[ ] H ’ . 7 ®
I=1 Hascelik %{é‘@%{%@

HASGELIK SANAYI VE TICARET A.S.
CELIKHANE VE YARDIMCI TESISLER

(PARLAK GELIK URETIMINE YONELIK) PROJESI
PAYDAS KATILIM PLANI-HAZIRAN 2023
CNR-PLN-HAS-PKP-001

(RGVAL)




Paydas Katilim Plani CNR-PLN-HAS-PKP-001

Rev.00 Tarih; Haziran 2023 Sayfa 2/ 38

MUHENDISLIK
MUSAVIRLIK A.S.
Baglica Mah. Cambayiri Cad. Cinar Plaza No:66/5 06790 Etimesgut/ ANKARA

Tel: +90 312 472 38 39 Fax: +90 312 472 39 33

Web: cinarmuhendislik.com

gkg AN AR

E-mail: cinar@cinarmuhendislik.com

Bu raporun tiim haklari saklidir.

Raporun tamami ya da bir bolim, 4110 sayili Yasa ile degisik 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
uyarinca, Cinar Mithendislik Misavirlik A.S.’nin yazili izni olmadikga; higbir sekil ve yontemle sayisal ve/veya
elektronik ortamda ¢ogaltilamaz, kopya edilmez, ¢ogdaltilmis nishalar yayinlanamaz, ticarete konu edilemez,
elektronik yontemlerle iletilemez, satilamaz, kiralanamaz, amaci diginda kullanilamaz ve kullandirilamaz.



Paydas Katilim Plani

CNR-PLN-HAS-PKP-001

Rev.00

Tarih: Haziran 2023

Sayfa 3/38

DOKUMAN REVIZYON KONTROL TABLOSU

Rev. Tarih Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan Aciklama

00 | 07.06.2023 M.C. o.c. A.CA. ik Yayin

- : O, <A
I=1 Hascelik . i

O MUSAVIRLIK A.S.



Paydas Katilim Plani CNR-PLN-HAS-PKP-001

Rev.00 Tarih: Haziran 2023 Sayfa4/38
IGINDEKILER .......oooecceeeeeeeeeeee ettt ettt n s s 4
TABLOLAR LISTESI.....i ittt ettt ettt ettt et en s senens 5
SEKILLER LISTESI ..ottt bbbt 5
L S SO OPRT 6
KISALTMALAR ..ttt ettt ettt ettt ettt e bt oo a bt e ekt e e b et e 4k et oo a b e e eab e e e ek be e e abe e e smbeesabeeeabbeesnbeeennneas 7
I €111 TP 8

1.1.  Proje’nin Teknik OIMayan OZeti ............ccccoviveviuieiiieriiiieieieeeee ettt en e 8
N Y £ 1= Lo = 1 o o PRSPPIt 8
2. ULUSLARARASI ve ULUSAL GEREKLILIKLER .......c.cocceiiieieteeeeecieteeeeeeeee e 10
2.1. Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlar ...........ccccocveeiiiiiiiiiiiee e 10
2.2.  Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlar............c.ccocoeviieiiiienienie e 10
2.3.  Turkiye CumhUriyeti ANGYASaSI .......ccuuiiiiiiiiie ittt et 12
2.4.  Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi (TKYB) GereKIiliKIeri............ccocceeiiiiiiieiiiiiie e, 12
3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR ....ooiitiieiite ittt ettt tee e st e s steeestte e st e e smteeabeeessaeeanneeesneeeans 13
4, PAYDAS KATILIM PLANI ...ttt ittt ettt et e s e be e e sbn e e s nnneennneean 17
A1, Proje AlaNI VE CEVIESI ...cciiiiiiieiiiiiie et e ettt e sttt e e sttt e e e sttt e e e snbbeeeesbbeeeeabbeeeeaatbeeeesnsbeeaeanes 17
4.2.  Onceki Dénemdeki Paydas Katilim Faaliyetleri...............ccoooveviveuieveieceeeecceeeeeeeee e 17
4.2.1. Referans DOKUMANIAT ..........cooiiiiiieiii et 19
R B S - 10 L= WA |- 1 (= (PO PP PP OPPPPPPPPPPN 20
4.4,  Sikayet Giderme MeKaniZMas!..........ccuiiiiiiiiiiiiiiiee et e et e e e tbee e e nrreeeeanes 20
4.5.  Bilgilendirme ve Agiklama YONtemIeri ........c..ooiiiiiiiiiiiiiii e 20
4.8, TG PAYAASIAN .........ceeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 21
A7, DIS PAYAASIAr ..o e 21
4.8. Dezavantajli, Hassas ve Savunmasiz Gruplar ............ccccoiiiiiiiiiiee e 22
e T b =Y TSR0 =Y o Yo 1 =2 1= F 22
4.10. Egitim Programlar V& SemINErIEr...........cooiiiiiiiiiiiii e 38
I=1 Hascelik W< rrvar

O MUSAVIRLIK A.S.



Paydas Katilim Plani CNR-PLN-HAS-PKP-001

Rev.00 Tarih: Haziran 2023 Sayfa 5/38

TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. Roller ve SOrUMIUIUKIAN ...........oouiiiiiei e e e e e e e e e e e 13
Tablo 2. Diinya Bankasi CSS ve IFC Performans Standartlari..............cccocoeiiiiiiiiiiiii e 23
Tablo 3. Tlrkiye CumhUriyeti ANAQYASAST .....ccuuuiiiiiti ettt ettt e et e et e e e aea e aaees 26
Tablo 4. TKYB SUrdUrGlebilirlik IIKEIETT .......eveeeeeiiiccieeiee ettt e e e e rbaaae e e e 29
Tablo 5. Paydag AKSIYON PIANT ..... .ttt e et e e e et e e e rea e aeees 32
Tablo 6. EGitim ve Seminer BaSIIKIAI ...........uuiiiiiiiiiiieiiiiie e ee et e e et e e e b e e e e sbbneeessbaaeeeens 38

SEKILLER LiSTESI

Sekil 1. OrganiZasyOn SEME@SH .....uueiiiiuiiiei ittt e st b e e e sttt e e s abbe e e e s bbb e e e s nbnee e s annreee s 16
Sekil 2. Proje Sahibi LOGOIAT .........vuviiiiiiiii ettt e st e e s e e s ee e s nnnaee s 18
: (RTINS
I=1 Hascelik . iR
" MUSAVIRLIK A.S.



Paydas Katilim Plani

CNR-PLN-HAS-PKP-001

Rev.00

Tarih: Haziran 2023

Sayfa 6 /38

EKLER

EK-1 Hascelik&Faydasigcok Vakfi Bilecik Projesi
EK-2 ise Alim ve Isten Ayrilma Belgeleri

EK-3 Faydasicok Holding ve Sirketleri Is Etigi Kilavuzu

EK-4 Egitim Prosedri

I=1 Hascelik

0/, CUWNAR
A% MUHENDISLIK
% MUSAVIRLIK A.S.

I\

VA

d



Paydas Katilim Plani CNR-PLN-HAS-PKP-001

Rev.00 Tarih: Haziran 2023 Sayfa 7/ 38

KISALTMALAR

AS. Anonim Sirketi
ARGE Aragtirma ve Geligtirme
Banka Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi
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Danisman Cinar Mihendislik Misavirlik A.S.
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GSS Cevresel ve Sosyal Standartlar
GSYP Cevresel ve Sosyal Yoénetim Plani
DB Dunya Bankasi (World Bank)
FA Finansal Aracilar
IFC Uluslararasi Finans Kurumu (International Finance Corporation)
ILO Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labor Organization)
iK Insan Kaynaklari
iSG is Sagligr ve Glivenligi
KVKK Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Ltd. Limited
m? metrekare
No Numara
0SB Organize Sanayi Bolgesi
(a) Projeden etkilenen taraflar (Projeden etkilenen veya etkilenme olasiligi yuksek
Paydas olanlar)
(b) Diger ilgili taraflar (Projeye ilgi duyabilecekler)
PKP Paydas Katihm Plani
Proje Celik Kutiik Uretimi Yatirimi Projesi
Proje Has Celik Sanayi ve TicaretA.S.
sahibi
PS Performans Standardi
San. Sanayi
STK Sivil Toplum Kuruluslar
SGM Sikayet Giderme Mekanizmasi
Sti. Sirketi
TAYSAD Tasit Araglari Tedarik Sanayicileri Dernegi
Tic. Ticaret
Tic Topluluk irtibat Gérevlisi
TKYB Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi (Banka)
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1. GIRIS
1.1. Proje’nin Teknik Olmayan Ozeti

Bilecik ili, Osmaneli ilgesi, Selimiye kdyl sinirlarindaki Osmaneli Organize Sanayi Bolgesi
(Astim OSB veya OSB) bunyesinde Has Celik Sanayi ve Ticaret A.S. (Hasgelik, Proje Sahibi
veya Yatinmci) tarafindan “Celik Kitik Uretimi Yatinmi” faaliyetinin  yapiimasi
planlanmaktadir.

Temelleri 1968 yilinda Hasan Faydasicok tarafindan Konya'da atilan Hasgelik, ginimuzdeki
adini 1982 yilinda almistir. istanbul ve Konya'daki Uretim tesislerinde Uretti§i sicak
haddelenmis vasifli celik ve soguk islem gérmus vasifli parlak celik Grinlerine ilave olarak
ithal dikissiz boru dagitimini satis ve dagitimini toplam 7 ilde 9 deposuyla
gerceklestirmektedir. 2021 yilina gére Hasgelik Turkiye'nin 500 blyUk sanayi kurulusu
arasinda yer almistir.*

Faydasicok Holdinginin grup sirketlerinden olan Hascelik blinyesinde bulunan Vasifli Celik
Hadde Tesisi ile Soguk Cekilmis Parlak Celik Tesisleri Kocaeli Otomotiv Tedarik Sanayi
intisas Organize Sanayi Bélgesi (TOSB) Otomotiv yan sanayi ihtisas OSB’de yer almaktadir.
Mevcutta bulunan bu tesislerle Uretim butinliguna saglayacak olan Celikhane ve Yardimci
isletmeler tesisinin kuruldugu bélgenin belirlenmesindeki en dnemli unsur, tesisin parlak gelik
uretimi icin gerekli olan kendi hammaddesine (hurdaya) erisimine kolaylik saglamasidir.
Ayrica OSB sinirlari icinde olmasi, ¢evresinde isbirli§i yapabilece@i sanayi tesislerinin yogun
olmasi, yerlesim yerlerine ve hassas bolgelere uzak olmasi nedeniyle proje yeri belirlenen
olarak Osmaneli OSB igerisinde 102 Ada, 4-5 ve 6 nolu parseller Uzerinde kayith 160.059 m?
yuzoélgimu olan alan Uzerinde 40.890 m? kapali alana sahip tesis binasi kurulmasi
hedeflenmektedir.

1.2. Amacg ve Kapsam

Bu Paydas Katilim Plani (PKP), Hascelik tarafindan, Osmaneli OSB’de faaliyet gOsterecek
olan Celikhane ve Yardimci Tesisler Projesi (Proje) i¢cin Cinar Muhendislik Misavirlik A.S.
(CINAR) tarafindan Proje sahipleriyle Proje’den dogrudan ve/veya dolayli olarak
etkilenebilecek paydaslar ve ilgi gruplarn arasinda insaat ve isletme ddnemi suresince
kurulmasi gerekli olan iletisim ve etkilesim sureclerinin nasil yonetilecedi konusunda rehberlik
saglamak Uzere hazirlanmistir.

Proje Sahibi, yatirim faaliyetlerinde kullaniimak tzere 21.03.2023 tarihinde Turkiye Kalkinma
ve Yatinm Bankasi (TKYB) (Banka) ile on (10) yil taahhutlu kredi s6zlesmesi imzalamigtir.
Proje’nin ingaat ve igletme donemini kapsamak Gzere gelistirilen bu PKP;

e Uluslararasi gereklilikler baghgi altinda yer alan Dunya Bankasi (WB) Cevresel ve
Sosyal Standartlari (CSS),

e Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlari (PS)

e Yerel gereklilikler olarak Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve

! Hasgelik kurumsal internet sayfasi. Baglant igin:
https://hascelik.com/hakkimizda Erisim Tarihi: Haziran 2023
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e Turkiye Kalkinma ve Yatinm Bankasi (Banka) tarafindan olusturulan Cevresel ve
Sosyal Aksiyon Plani (CSAP) ile Banka’nin Surdurilebilirlik llkeleri ile

uygunluk saglamayir hedeflemektedir. PKP, Proje’nin insaat ve isletme doéneminde
gerceklestiriimesi gereken iletisim ve etkilesim sureglerinin glincel, canl, surekli, acik, seffaf,
etkin, esitlik¢i, kapsayici, anlasilabilir ve katihmci odakli olmasini saglamanin yani sira
paydas katiiminin hem i¢c hem de dis paydaslarin etkin katilimiyla Proje’nin cevresel ve
sosyal yonde olasi olumsuz etkilerinin en aza indirgenmesine ve olumlu etkilerinin
genisletiimesine katki saglanmasi amacglamaktadir.

PKP’nin uygulanma araglarindan biri olarak i¢ ve dis paydaslari ayri basliklar altinda
kapsayan Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM), cevresel ve sosyal etki konusundaki
sikayet, goris, 6neri, geri bildirim ve sorulari blnyesinde toplayarak bu amaca hizmet
etmektedir.

Birbirine bagli dokumanlar olarak gelistirilen insaat Dénemi Cevresel ve Sosyal Yénetim
Plani, Toplum Saghgi ve Glvenligi Yonetim Plani, PKP ve SGM birlikte Proje’nin insan ve
cevre sagligl agisindan insan haklari baglaminda uygunlugunu saglamayi hedeflemektedir.
Belirlenen bu hedefler dizenli ve raporlama ve bunlarin Ugtincl taraflarca izlenmesiyle takip
edilebilecektir. CINAR tarafindan hazirlanan ve sunulan PKP ve $SGM’nin Hascelik’in internet
sitesinde yayinlanmasi, ayrica rapor igerisinde sunulan 6nerge ve talimatlara gére aksiyon
alma sorumlulugu Hasgelik’in sorumlulugundadir.

I=1 Hascelik %{’/A%ﬁ%‘?ﬁ?
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2. ULUSLARARASI ve ULUSAL GEREKLILIKLER

Bu boéliumin alt basliklarinda iletilen uluslararasi standartlar ve yerel mevzuatla Proje’nin
paydas katihm boyutu iliski i¢erisinde sunulacaktir. Uygulanmasi gerekli ve uygun olan
paydas katihmi yontemleri, bunlarin nasil uygulanacagi ve ilgili yontemlerin Proje’nin
fazlarina goére (insaat ve isletme doénemi) sikliklari ile izleme ve raporlama kisimlari ise
Bolum 4’te sunulmustur.

2.1. Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlari

Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi igerisinde detaylandirilan Cevresel ve Sosyal
Standart (CSS)2 gereklilikleri, Proje’'nin paydas katilimi ve bilgilendirme strecleriyle iliskili
olarak Bolim 4’te sunulmustur (Bkz. Tablo 1).

“CSS10: Paydas Katilimi ve Bilgilerin Agiklanmasi’nda detaylandirilan paydas katilimi sureci
Ozet olarak asagidaki maddeleri icermektedir:

¢ (CSS10 yatinim projesi finansmani yoluyla desteklenen tim projeler igin gecerlidir.

o Paydas katilimi standartlarn (CSS10), “CSS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin
Degerlendiriimesi ve Ydnetimi” ve “CSS2: is ve Calisma Kosullarl” ile birlikte ele
alinmahdir.

e iscilerle etkilesim icin gereklilikler CSS2'de, acil durumlara hazirlik ve midahale ile
ilgili 6zel hukumler CSS2 ve CSS4'te yer almaktadir.

Paydas katilimi proje yasam déngUsu boyunca yurUtllen kapsayici bir stregtir.

e Paydas katiimi projenin erken bir asamasinda baglatildiginda en etkili sekilde
uygulanir

o Uygun sekilde tasarlanip uygulandiginda projenin g¢evresel ve sosyal risklerinin
basarili yonetimi icin énemli olan gulgli, yapici ve duyarh iligkilerin gelistiriimesini
saglar.

o FEtkin paydas katilimi projelerin cevresel ve sosyal surdurilebilirligini iyilestirir,
projenin kabullnu arttirabilir ve basarili proje tasarimi ve uygulamasinda énemli katki
saglar.

e Proje ile paydaslar arasindaki agik ve seffaf katihm iyi bir uygulamanin temel
unsurudur.

2.2. Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlari

Diinya Bankasi Grubu igerisinde yer alan IFC’nin Performans Standartlari® Diinya Bankasi
Cevresel ve Sosyal Cergevesi ile uyumludur. Bu nedenle kapsami Dinya Bankasi
standartlariyla birlikte sunulacaktir. ligili Performans Standartlari (PS) asagida listelenmisgtir.

o PS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin Degerlendiriimesi ve Yénetimi
e PS2: is ve Calisma Kosullari
e PS3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi

% Diinya Bankas! Gevresel ve Sosyal Gergevesi .Baglanti igin; https:/iwww.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-
and-social-framework/brief/environmental-and-social-standards

? International Finance Corporation. Performance Standards.2012. Baglanti igin;
https://www.ifc.org/wps/wecm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-
Standards/Performance-Standards
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e PS4: Toplum Saghgi, Giavenligi ve Emniyeti

o PS5: Arazi Alimlari ve Zorunlu Yeniden Yerlestirme

e PS6: Biyolojik Cesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Surdirdlebilir
Yonetimi

e PS7: Yerli Halklar
PS8: Kdiltlrel Miras

IFC PS kapsaminda paydas katiimi; PS1 icerisinde Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve
Yoénetim Sisteminin kurulmasinda bir gereklilik olarak verilmistir (PS1.5). Ayni standart
icerisinde PS1.25’te tanimlanan Paydas Katilimi, “Bir projenin ¢evresel ve sosyal etkilerini
basarili bir sekilde yonetmek icin gerekli olan gui¢ll, yapici ve duyarli iligkilerin kurulabilmesi
icin paydaslarin katilimi sarttir. Paydaslarin katihmi surekli bir sdrectir. Paydas katilimi,
dereceleri degismekle birlikte, paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin
bilgilendirilmesi, istisare ve katihm saglanmasi, sikayet mekanizmasi olusturulmasi ve
Etkilenen Topluluklara surekli rapor veriimesinden olusur. Paydas katiliminin sekli, sikligi ve
caba duzeyi ciddi farkhliklar gostermekle birlikte projenin yarattigi risk ve olumsuz etkiler ile
gelisim asamasina uygun olmalidir.” seklinde ifade edilmigtir. PS1.26 ve PS1.27 ise
paydaslarin analizi ve katilimin planlanmasi hakkindaki gereklilikleri sunar.

PS1.29 ve PS1.30 anlaml ve etkin bilgi paylasimi sureglerini anlatir ve etkilenen topluluklar
icin sikayet mekanizmasinin standartlarinin verildigi PS1.35'te sikayet mekanizmasi sdyle
tanimlanir: “Etkilenen Topluluklar s6z konusu oldugunda mdusteri, Etkilenen Topluluklarin
musterinin gevresel ve sosyal performansina iliskin endise ve sikayetlerini 6grenmek ve
bunlarin giderilmesine yardimci olmak amaciyla bir sikayet mekanizmasi olusturacaktir.
Sikayet mekanizmasi, projenin risk ve olumsuz etkileriyle orantih olmali ve Etkilenen
Topluluklara hizmet etmelidir. Sikayet mekanizmasi, kultirel agidan uygun, ulasilabilir,
anlasilir ve seffaf bir istisare sireci kullanilarak, endiselerin ivedilikle giderilmesini
amaclamalidir. Endisesini veya sikayetini dile getiren taraf hicbir bedel veya yaptirmla
karsilasmamalidir. Sikayet mekanizmasi, yasal veya idari ¢ézim yollarina basvurulmasi
onlnde engel olmamaldir. Misteri, paydas katilimi sirecinde Etkilenen Topluluklari sikayet
mekanizmasi hakkinda bilgilendirecektir.”

Arazi ediniminin uygulandigi projelerde PS5.10’da Halkin Katihmi, biyogesitliligin korunmasi
gereken projelerde ise PS6.6 ve PS6.24 uyarinca ekosistem hizmetlerinden yararlanan
paydaslar ve etkilenen topluluklar tanimlanmistir.

PS7.5'te tanimlanan yerel halklar terimi Tarkiye igin uyumlu olmayip kapsam digindadir.
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2.3. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasrna® ve 29.07.2022 tarihli ve 31907 sayili Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) Yénetmeligine® gore temel hak ve ézgirlikler ile bilgi edinme ve
yuratilen projelerden haberdar olma ve paydas katilimi glivence altina alinmigtir.

CED Yonetmeligi Madde 4 altinda gegen tanimlarda “Halkin bilgilendiriimesi ve surece
katilimi: Halkin bilgilendirilmesi ve sirece katiimi: CED surecinin baslangicindan sonuna
kadar, halki proje hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin goris ve Onerilerini almak Uzere
paydas katilim planinda detaylari belirlenen her tarla etkinligi, (brosar, tanitici film, resmi
duyuru, toplanti, bilgilendirme ofisi ve benzeri)’ ve “Paydas katilim plani: Planlanan projenin
tim asamalarinda, projeden etkilenebilecek veya projeyi etkileyebilecek ya da proje ile ilgisi
olabilecek tlzel/gercek Kkisilerle (paydaslarla) ne sekilde, hangi ydntemler ve araglar
kullanilarak iletisim kurulacaginin ve bilgilendirme yapilacaginin agiklandigi plani” seklinde
tanimlanmaktadir.

Halkin bilgilendiriimesi ve surece katilim toplantisi altinda gegen Madde 9’a goére: “Halki,
proje ve etkileri hakkinda bilgilendirmek, halkin projeye iliskin gbéris ve Onerilerini almak
Uzere, Bakanlikga yeterlik verilmis kurum/kuruluglar tarafindan paydas katilim plani (PKP)
hazirlanir. Hazirlanan paydas katihm plani CED Basvuru Dosyasi ekinde sunulur. Bakanlik
gerekli goérdigu durumlarda, yeterlik verilmis kurum/kuruluglardan halkin bilgilendiriimesine
yonelik olarak CED stureci boyunca; bilgilendirici brosiir dagitilmasi, anket, seminer gibi
calismalar yapilmasi veya proje ile ilgili internet sitesi hazirlanarak bilgi paylasiimasi gibi
ilave calismalar yapmasini da isteyebilir. Ayrica Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde
CED sdireci icerisinde bu plan gincellenir.” Bu Proje CED kapsaminda olmamakla birlikte
GSS1 kapsaminda yerel mevzuata uygunluk agisindan ilgili yénetmeligin gozetiimesi
onemlidir. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi gereklilikleri, Proje’nin paydas katilimi ve
bilgilendirme surecleriyle iliski icerisinde Bolim 4’te sunulmustur (Bkz. Tablo 3).

2.4. Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi (TKYB) Gereklilikleri

TKYB tarafindan hazirlanan ve Proje’nin insaat ve isletme ddnemi igin kredi gerekliliklerini,
bitce ve zaman cizelgesi ile dederlendirme kriterlerini sunan Cevresel ve Sosyal Aksiyon
Plani (CSAP), Kredilendirme Surecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme Prosedlru ve
Ekleri, IFC Performans Standartlari, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmesi ve ulusal
mevzuat goézetilerek hazirlanmis olup Proje’nin g¢evresel ve sosyal izleme planini ortaya
koymaktadir.

Banka’nin misyonu; Yatirimcilarin finansman ve danismanlik ihtiyacini kargilayarak
surdurilebilir  kalkinma oOncelikleri dogrultusunda yapisal donugume yardimci olmak,
sermayenin tabana yayillmasina katki saglamak igin c¢alismaktir. Bu amag¢ geregince
anka’nin sirdirilebilirlik ilkeleri® ve bunlarin Proje ile iliskisi Bolim 4’te sunulmustur
(Bkz. Tablo 4).

4 Tiikiye Cumbhuriyeti igisleri Bakanhgi. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi. Baglanti igin;

bkz. https://www.icisleri.gov.tr/kurumlar/icisleri.gov.tr/IcSite/illeridaresi/Mevzuat/Kanunlar/Anayasa.pdf

5 Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanhgi Mevzuat Bilgi Sistemi. Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi. Baglanti gin;
bkz. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39647&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

6 TKYB, Sirdiiriilebilirlik lkeleri. Haziran 2020. Baglanti igin;https:/kalkinma.com.tr/bizi-taniyin/cevreci-kalkinma/cevresel-ve-
sosyal-politikalar
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3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Paydas katihm faaliyetlerinde yer alacak ana sorumlular ve ilgili olduklari paydaslar ile bu
alandaki sorumluluklari Tablo 1 ile 6zetlenmistir. i¢c paydaslarin Proje igindeki rol ve
sorumluluklari Organizasyon Semasi ile verilmektedir (Bkz. Sekil 1). ilgili verilerin detaylari
Paydas Aksiyon Plani ile sunulmustur (Bkz. Tablo 5).

Tablo 1. Roller ve Sorumluluklar

SoT;urrarllflu ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yoéntem Paydas Gruplari
E;ﬁ;: Proje Yénetimi
Sunum Dogrudan Proje
Resmi internet g?“wnla”.
- ) sayfasi ozle_§me_I| le@anlar
L Proje’nin guincel R . | Tedarik Zinciri
Yonetim Kurulu ilerleme durumu e_zml sr,]osya | Caliganlar
Bagkani, Proje hakkinda Eueru);ﬁsa?sDaepraiII':er Tam Zamanh Calisanlar
Yénetim Kurulu, glincel gelismeler Duyuru panolz?rl Yari Zamanl Caliganlar
. _ Proje'nin Cevresel Ve | poriniemesine Mevsimlik Isciler
Celikhane Proje sosyal riskleri ve | _uno ol Gogmen Iggiler
Madrd etkileri %daE U Stajyerler
t grup Osmaneli OSB
oplantilari H dde Sadl lar
Webinar toplantilari TacrjnmI?Z'e Saglayicriari
Universite gtinleri P(ie air;daliri]ilr:cnar
Acik kap! etkinlikleri | "'
Proje’deki
degisimlerin
calisanlara etkisi
Calisan haklari
konusundaki
degisiklikler
Calisma saatleri ve "
vardiya sistemi E?;tg:
Faydasicok hakkinda Sunum Proje Y6netimi
Holding, . bilgilendirmeler Resmi internet Dogrudan Proje
) Insan Kaynaklari Zorla calistrma ve | oo INterne Galiganlari
Hascelik Direktorii cocuk isciligin ;ayfas_l I Sézlesmeli Calisanlar
; . onlenmesi esmi sosya Tedarik Zinciri
Ic Denetim i ind taci medya hesaplari Calisanlari
Muadara gyernnae  taciz - ve Duyuru panolari §
ayrimcilik  hakkinda Intranet Tam Zamanh CGalisanlar
Celikhane Proje bilgilendirme Calisanlarin resmi Yari Z_an_wa_nll _Qallsanlar
Mudiri Isyerinde  toplumsal | T\ ocapiar, g?VSImIII? |§_<I}||er
. cinsiyet temelinde ; ogmen Isciler
Santiye Sefi ayrm{cmk ve taciz Eyit;&ﬁ‘:lam”ar Stajyerler
hakkinda nginerler Osmaneli OSB
b'!,g"e”d'rme" Webinar toplantilari
Rusvet ve yolsuzlukla
mucadale hakkinda
bilgilendirme
Sirket i¢i  istihdam
imkanlarinin ve staj
olanaklarinin
paylasimi
is saghg! ve giivenligi Brogdr Proje Yonetimi
is Givenligi Konusunda Poster Dogrudan Proje
Uzmani bilgilendirmeler Sunum Galiganiar
] - . Resmi internet Sozlesmeli Calisanlar
Is Yeri Hekimi dAC" dlIJrumkmudahezjle sayfas| Tedarik Zinciri
; e urumiarl konusunda | pegm sosyal Calisanlari
Acil Durum Ekibi bilgilendirmeler medya hesaplari Tam Zamanh Calisanlar
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Sc_)r;urr:flu ligili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yoéntem Paydas Gruplari
Intranet Yari Zamanli Caliganlar

Calisanlarin resmi
mail hesaplari
Rutin toplantilar
Egitimler
Seminerler
Webinar toplantilari

Mevsimlik isgiler
Goégmen lsciler
Stajyerler

Osmaneli OSB
Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Celikhane Proje
Mudurd

Yapim Yoneticisi

Cevresel ve sosyal
riskler ve  etkiler
hakkinda

bilgilendirme
Kaynak verimliligi ve
eneriji, su ve
hammaddeler  dahil
kaynaklarin

surdurdlebilir
kullanimi hakkinda

bilgilendirme
Atik  yOnetimi, hava
kalitesi ve su

kullanimi  konusunda
bilgilendirmeler
Proje kaynakl trafik
ve  yol kullanimi
bilgileri

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet
sayfasi

Resmi sosyal
medya hesaplari
Duyuru panolari
Intranet
Calisanlarin resmi
mail hesaplari
Rutin toplantilar
Egitimler
Seminerler
Webinar toplantilari
Acik kapi etkinlikleri

Proje Y6netimi
Dogrudan Proje
Calisanlari

Sdzlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri
Calisanlari

Tam Zamanli Calisanlar
Yari Zamanl Caliganlar
Mevsimlik isgiler
Goégmen iggiler
Stajyerler

Osmaneli OSB
Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Calisan
Temsilcisi/$enor

Proje’deki
degisimlerin
calisanlara etkisi
Calisan haklari
konusundaki
degisiklikler
Calisma saatleri ve
vardiya sistemi
hakkinda
bilgilendirmeler
Zorla c¢alistirma ve
cocuk isciligin
Onlenmesi  hakkinda
bilgilendirmeler
isyerinde taciz ve
ayrimcilik  hakkinda
bilgilendirme
isyerinde  toplumsal
cinsiyet temelinde
ayrimcihk  ve taciz
hakkinda

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet
sayfasi

Resmi sosyal
medya hesaplari
Duyuru panolari
Intranet
Calisanlarin resmi
mail hesaplari
Rutin toplantilar
Egitimler
Seminerler
Webinar toplantilari

Proje Yonetimi
Dogrudan Proje
Calisanlari

Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri
Calisanlari

Tam Zamanh CGalisanlar
Yari Zamanh Caliganlar
Mevsimlik iggiler
Goégmen iggiler
Stajyerler

bilgilendirme

Brosur Proje Yénetimi

Poster Dogrudan Proje
Pazarlama Bolim Proje’nin glincel 3““‘"!‘. " " g?hFanlarll_ | |
Bagkani, ilerleme durumu esmiinterne oziesmell Qa.' Isaniar

. sayfasi Tedarik Zinciri
g Proje hakkinda :

Satis Bolim iincel gelismeler Resmi sosyal Calisanlari
Baskani, 9 gells medya hesaplari Tam Zamanh Calisanlar

insan Kaynaklari
Direktord,

ic SGM’nin varhg ve
kullanim yontemleri
Dis $GM'nin varhgi

Duyuru panolari
Intranet
Calisanlarin resmi

Yari Zamanl Caliganlar
Mevsimlik Isciler
Gogmen Isgiler

Topluluk Irtibat ve temler kullanim | il hesaplari Stajyerler
Gorevlisi (TIG) yontemieri Rutin toplantilar Osmaneli OSB
Egitimler Hammadde Saglayicilari
Seminerler Tedarik Zinciri
. >
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S(_)r;urr:flu ligili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yoéntem Paydas Gruplari
Tesis icine ve Piyasadaki Alicilar
gevresine
yerlestirilecek istek,
sikayet ve oneri
kutulari
Brosur
Poster
Sunum Proje Y6netimi
Resmi internet Dogrudan Proje
sayfasi Calisanlari
Resmi sosyal Sozlesmeli Calisanlar
medya hesaplari Tedarik Zinciri
ic SGM'nin varligi ve | Duyuru panolari Calisanlari
kullanim yontemleri Intranet Tam Zamanli Calisanlar
SGM yuriticileri Dis SGMnin varligi | Galisanlarin resmi Yari Zamanl Calisanlar
ve kullanim | mail hesaplar Mevsimlik Isgiler
yontemleri Rutin toplantilar Goégmen iggiler
Egitimler Stajyerler
Seminerler Osmaneli OSB
Tesis icine ve Hammadde Saglayicilari
gevresine Tedarik Zinciri
yerlestirilecek istek, | Piyasadaki Alicilar
sikayet ve oneri
kutulari
Brosur
Poster
Sunum
S Resmi internet
T(.edarllk ?lncm . o sayfasi
Direktdri Tedarik  zinciri  ve Resmi sosval
hammadde Y Hammadde Saglayicilar
Pazarlama Bolim saglayicilari ve medya hesaplari Tedarik Zinciri
Baskan, tansiyel  alicilarla | DSniniemesine Piyasadaki Alicilar
potansiyel  alicilarla y
A goérusmeler
Satis Bolim iligkiler Odak grup
Bagskani toplantilari
Webinar toplantilari
Universite giinleri
Acik kapi etkinlikleri
Proje Y6netimi
Dogrudan Proje
Calisanlari
o . Soézlesmeli Calisanlar
Canl ve dogal | Brosur Tedari$k Zingi:ri s
Biyogesitlilik kaynaklarin, Poster Calisanlari
uzmani biyogesitliligin (varsa) SL}_n_um Tam Zamanh Calisanlar
(gerektiginde) kgrgnma@ hakkinda Egltlr_nler Yari Zamanli Calisanlar
bilgilendirme Seminerler Mevsimlik Isciler
Gégmen Iggiler
Stajyerler
Osmaneli OSB
Proje Yénetimi
Dogrudan Proje
Calisanlari
. Soézlesmeli Calisanlar
. . n . Brosur Tedarik Zingi;ri
Kultirel miras 6geleri | Poster
Arkeolog hakkinda Sunum Galisaniar
iz Tam Z I I |
(gerektiginde) i . Egitimler am Zamanl Calisanlar
bilgilendirme (varsa) 9 Yari Zamanh Caliganlar
Seminerler

Mevsimlik isciler
Gogmen lsciler
Stajyerler
Osmaneli OSB
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Sekil 1. Organizasyon Semasi
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4. PAYDAS KATILIM PLANI

ic ve dis paydaslar icin takip edilmesi gereken yikimlilikler, Proje’'ye dzel gelistirilen PKP
kapsaminda, Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 ile sunulmaktadir. Bu yukimlUliklere gore
olusturulan Paydas Aksiyon Plani, bilgilendirme ve acgiklama yontemler ile paydaslarin
iliskisini sunmaktadir. Bahsi gegen aksiyon plani ¢ergevesinde, detaylari alt basliklarda
sunulan Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM) ile bilgilendirme ve aciklama yontemleri,
tanimlanan paydaslar i¢in uygulanacaktir.

4.1. Proje Alani ve Cevresi

Hascelik Proje’yi Bilecik ili, Osmaneli ilgcesi, Osmaneli Organize Sanayi Bolgesi, Selimiye
Koyu sinirlari igerisinde gergeklestirecektir. Rapor igerisinde tesisin kuruldugu, insaat ve
isletme c¢alismalarinin yarttildiga ve ydritilecegi alanlara isaret edecek sekilde “Proje
Alani” tanimi kullanilacaktir. 160 dénumlik arazi lGzerine 40 donum kapali alan ingsaati
yapilacaktir.

Proje Etki Alani, ¢evresel ve sosyal etkilerin dogrudan izlendigi, basta Proje Alani ve gevresi
olmak Uzere Osmaneli OSB olacaktir. OSB alani Osmaneli Belediyesi Belediye sinirlari,
Bilecik Belediyesi Selimiye K&yl sinirlari olmak tzere 3 idari sinirdan olusturulmustur. Proje
Sahibi bu alani limana yakin olmasi, lojistik imkanlarin mimkin olmasi ve OSB’nin yeterli
alani olmasi nedeniyle segtiklerini beyan etmislerdir.

“Bolgesel Diizey”, Bilecik ili ve Bilecik il'ne bagli Osmaneli ilgesi Proje’nin cevresel ve sosyal
etkilerinin dolayli olarak gézlenecegdi ve ¢ogunlukla Proje’nin ikincil paydaslarina ev sahipligi
yapacak alandir.

Proje’nin hitap ettigi tedarik zinciri ve piyasadaki alicilarin konumlari geregi tanimlanmasi
gerekli goérulen “Ulusal Duzey” Turkiye duzlemi olup, Ulke belirtmeksizin Tirkiye duzlemi
disinda kalan alan “Uluslararasi Duzey” olarak kullaniimaktadir.

4.2. Onceki Donemdeki Paydas Katilim Faaliyetleri

Proje sahibi olan Hasgelik’e ait bir internet sayfasi hizmet vermektedir’. Bu internet sitesinde
Tosya OSB’de yer alan ana firmanin musteri iletisimini saglayan olanaklar bulunmaktadir.
Uretimi yapilan c¢elik Grdnleri;

Sicak Haddelenmis Celikler
Parlak (Soguk islenmig) Celikler
Dovme Celikler

Dikigsiz Celik Cekme Borulari

ana basliklari ile verilmistir. internet sitesinde Hakkimizda sekmesinde yer alan kurumsal
tanitim yazisinin yani sira musterilerin siparig talebi olusturabilecedi Uye kaydi ekrani
bulunmakta olup Uyelik kapsaminda Kigisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) aydinlatma

” Proje sahibi internet sayfasi. Baglanti igin;
https://hascelik.com/
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metni, Mesafeli Satis S6zlesmesi, iptal ve iade Politikasi, Bilgi Guvenligi Politikasi gibi temel
metinler misterilerin bilgilerine sunulmustur®.

Paydas katilim faaliyetlerin 6nemli adimlarindan biri olan istihdam imkanlarinin duyurulmasi
konusunda ise alma ve yerlestirme adimlari ve staj programi duyurulmakta olup, ise basvuru
icin gereken formlar sunulmaktadir.

Paydas katilim faaliyetleri icin internet sayfasinda online satis icin Whatsapp baglantisi, E-
ticaret destek hatti, telefon, faks bilgisi ile elektronik posta adresi paylasiimistir. Ayni sayfada
online olarak iletisim kurmaya imkan saglayan bir form da yer almaktadir®

Proje sahibinin gorinirliga agisindan asagida resmi logolar paylasiimaktadir (Bkz.Sekil 2).

a Faydasicok I=I Hascelik
P Holding

Faydasigok Holding Hascelik
Sekil 2. Proje Sahibi Logolar™

8 Kurumsal tanitim yazisi ve Politika Metinleri. Baglanti igin;
https://hascelik.com/hakkimizda

9 Proje sahibi iletisim bilgileri. Baglanti igin;
https://hascelik.com/contact

10 Proje Sahibinin internet sitesinde yayinladigi logolari. Baglanti igin;
https://hascelik.com/logolar
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4.2.1. Referans Dokumanlar

Proje’nin halihazirda paydas iligkilerini yuratmek igin kullandigi dokumanlar arasinda projenin
etki alaninda gerceklesmesi planlanan paydas katihmi i¢in  kurum go6rismeleri
gerceklesmistir. Goérisme yapilan kurumlar kapsaminda kurulan iligkiler ile birlikte ortak
kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilebilmesi adina temeller atiimistir.

Bilecik Kariyer Merkezi 8 Mart Canli Yayini

Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ziyareti

Bilecik Refik Arslan Oztiirk Fen Lisesi Paneli

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Miihendislik Fakdltesi Semineri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Osmaneli Meslek Yiiksekokulu Ziyareti
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ziyareti,

Bilecik Seyh Edebali Unversitesi Burs Destegi

Hasgelik’in kurumsal sosyal sorumluluk ve bdlgesel kalkinmaya yonelik c¢aligmalari,
kurucusunun soyadini tagiyan Faydasicok Vakfi tarafindan yuratulmektedir. Daha fazla detay
icin Proje Sahibi tarafindan yiklenen sunum icin “Ek-1: Hascelik&Faydasicok Vakfi Bilecik
Projesi” bakiniz.

is basvurulari ve ise baslangiclarda mavi ve beyaz yaka icin hazirlanacak evrak listesinin
yaninda Ise alma ve isten ayrilma prosediri yer almaktadir. Prosedur igerisinde kullanilan
ilgili dékimanlar sunlardir (Bkz. Ek-2);

Aile Durumu Bildirimi

Egitim Prosedurd

Evrak Kontrol Listesi

Genel Oryantasyon Formu

Gorev Tanimi Teslimat Formu

Gorev Teslim Formu

ibraname

is Bagsvuru Formu

is Sézlesmesi (Mavi-Beyaz)

is Teklif Formu

ise Giris ISG-C Egitim Formu ve Taahhiitnamesi
isten Ayrilma Miilakat Formu

Mavi Yaka Beceri Testi

Referans Degerlendirme Formu (Beyaz-Mavi)
Zimmet Teslim Formu

Faydasicok Holding Sirketler Grubu tarafindan olusturulan is Etigi ilkelerini Destekleyen
Politikalar, Hasgelik ¢alisanlarini da kapsamaktadir. Olusturulan gergevede suistimal, kaynak
verimliligi, taciz ve zorbalik, esit firsatlar, kisisel gizlilik ve guvenli ¢alisma ortami konularina
deginilmektedir (Bkz. Ek-3).

izleme ziyaretinde belirtilen bilgilere gore projenin ilk asamasi olan ingaat déneminde kadin,
engelli ve stajyer istihdami, ihtiyag ve imkan bakimindan yapilmamistir. Projenin isletme
asamasina gelindiginde hassas gruplarin istihdamina yénelik ¢alismalar yeniden glindeme
getirilecektir.
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4.3. Saha Ziyareti

Mevcut tesisin insaat déneminde 25.03.2023 tarihinde Proje yénetimi, is Saghg ve Glvenligi
(ISG) Birimi ve insan Kaynaklar (iK) Birimi ile yiz ylize gorlismeler gerceklestirilmistir.
Gorismelerde elde edilen bulgular anonimlestirilerek Paydas Aksiyon Planr’'nin
olugturulmasinda kullaniimigtir (Bkz. Tablo 5). Tesisin OSB icerisinde olmasi nedeniyle
yerlesim yerleriyle temasi bulunmamaktadir.

4.4, Sikayet Giderme Mekanizmasi

SGM icin temel hedef cevresel ve sosyal etki konusundaki sikayet, gérus, 6neri, geri bildirim
ve sorulari bunyesinde toplamaktir. Paydaslardan gelen sikayet, gorus, 6neri, geri bildirim ve
sorulari, i¢c paydaslarin katihmi icin ic paydas SGM'de ve dis paydaslarin katilimi icin dis
paydas SGM'de toplamak ve ayri sekilde degerlendirmek ise diger hedeftir.

Ana sorumlu Proje yonetimi olmak Uzere insan Kaynaklari (iK) Birimi, Toplululuk irtibat
Gérevlisi (TIG) ve SGM yiriticileridir. SGM yuritiicileri ana SGM sorumluluguna sahip
olan sosyal uzmanlar olmak lizere SGM ydiritiicilleri i¢ paydas SGM'de IK calisanlari, dig
paydas SGM'de kadin ve erkek olmak (izere iki kisiden olusan TiG’lerdir.

ic ve dis SGM detaylari igin ayri bir dokuman olarak sunulan CNR-PLN-HAS-SGM-001:
Sikayet Giderme Mekanizmas!’ na bakiniz.

4.5. Bilgilendirme ve Agiklama Yontemleri

ingaat ve igletme dénemi igin ayri ayri hazirlanacak olan bilgilendirme ve agiklama
yéntemleri basili ve online olmak Uzere bilgilendirici dokumanlar ve istisare toplantilarini
kapsamaktadir. Bunlar;
o Proje, yuklenici ve tesis hakkinda guncel bilgileri iceren brogur, poster, el ilanlari vb.
seklinde uretilen ve bilgi verici kisa notlari iceren tanitici dokumanlar
e Igili dokiimanlarin online olarak yer aldigi Proje’nin resmi internet sayfasi
e Proje’nin resmi internet sayfasindaki glincel duyurular
e Proje’nin sosyal medya hesaplarindaki giincel duyurular
o Tesis icine ve cevresine yerlestirilecek olan is ve cevre saghdi ve guvenligi ve
emniyeti ile atik yonetimi konusundaki uyari ve bilgilendirme notlarinin yer aldigi
duyuru panolari
o Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek istek, sikayet ve dneri kutulari
e s ve gevre saghgi ve glvenligi ve emniyeti ile atik yonetimi konusunda paydaslarla
dizenli igbirligi ve istisare toplantilari
e Yereldeki ve bolgedeki kurum ve kuruluglarla yapilacak diuzenli istigsare toplantilari
e Istihdama yoénelik olarak yereldeki ve bolgedeki ilgili kurumlarla igbirligi ve istisare
toplantilari
¢ Derinlemesine goérigmeler ve mulakatlar
e Odak grup toplantilari
e Tedarik zinciri ve potansiyel alicilari kapsayacak bilgilendirme ve igbirligi toplantilari

gibi maddeleri igermektedir.
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iletisim ydéntem ve araglarinin detaylari CNR-PLN-HAS-SGM-001: Sikayet Giderme
Mekanizmasi icerisinde verilmektedir.

4.6. Ig Paydaslar

ic ya da dahili paydaglar, diger bir deyisle Proje’nin birincil paydaslari, Proje’den etkilenen
veya etkilenme olasiligi yuksek olan “projeden etkilenen taraflar” olarak Proje paydasidir. Bu
Proje’de i¢ ya da dahili paydaslar, Proje’'nin insaat ve isletme dénemindeki taseronlari ve
tedarik zinciri calisanlari da dahil olmak Uzere tim calisanlandir. Kisaca Proje’nin i¢
paydaglari dogrudan Proje’de istihdam edilen dogrudan calisanlarla birlikte sdzlesmeli
calisanlar ve stajyerleri de kapsar.

Tesisin insaat déneminde iki yiklenici firma ile gorevlendirilmistir. insaat silrecinde
anlagsmaya varilan sirketler asagida verilmigtir:

e Seta ingaat ve Miihendislik Ltd. Sti.
o Koc¢ Kardesler Hafriyat Ltd. Sti.

Bununla birlikte firma yetkililerinin sundugu beyana gore sirayisla 57 ve 9 galisanlari insaat
alaninda calisacaktir. Proje sahibinden de toplamda 10 kisi gérev alacaktir. Projenin diger i¢
paydaslari arasinda

o Glvenlik
e Yemekhane dagitimi
e Saglik Hizmetleri

gorevleri dahilinde firmalarla anlagmalar saglanmistir. Santiye alaninda Ug¢ (3) silahsiz
guvenlik personeli yer almaktadir. Yemekhane hizmeti yerel bir firmadan daditim seklinde
alinmaktadir. Saglik icin bir (1) igyeri hekimi ve bir (1) hemgire, haftada bir gin ziyarete
gelmektedir.

Santiye alaninda konaklama hizmeti de verilmektedir. izleme ziyaretinde belirtildigi
mevcudiyette 35 Kisi konaklamakta olup bu sayi ingaatin farkli dénemlerinde degismektedir.
Konaklama yerleri her biri 3x7 m? buydkliginde toplamda dokuz (9) konteynerden
olugsmaktadir. Konteynerlerin her birinde dort (4) kisi kalmaktadir.

Proje’nin i¢ paydaslarinin sayisi ve dagilimi, istihdam imkanlarina ve staj olanaklarina ilgi
duyabilecek kisi ve gruplar nedeniyle ingaat doneminde daha yogun, isletme déneminde ise
daha seyrek olmak Uzere dediskendir ve talepler yerel diizeyden bolgesel dizeye dogru
yayllabilecektir.

4.7. Dis Paydaslar

Dis ya da harici paydaslar “projeye ilgi duyabilecek diger taraflar’ olarak proje paydasidir. Bu
Proje’de, Proje’nin ingaat ve isletme doneminde Proje’ye ilgi duyabilecek basta Osmaneli
OSB olmak uzere yerel ve bdlgesel duzeydeki ilgili tesis ve kuruluglardir. Tesisin Osmanel
OSB Bdlge Mudurit’nden aldigi 07.07.2020 tarihli karar yazisina gore kanalizasyon, yagmur
suyu, atiksu aritma tesisi, icme ve kullanma suyu vb tum altyapi ihtiyacglari Osmaneli OSB
altyapi tesislerinden karsilanmaktadir. Tedarik zincirindeki hammadde ve hizmet
saglayicilari, piyasadaki alicilar ile benzer sektdrde Uretim ve/veya satis yapan diger proje /
tesis/ firmalar, Universiteler, sivil toplum kuruluglar (STK) ve medya organlari da dig
paydaglar arasindadir.
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Firma tarafindan iletilen bilgiye gore tesisin tek musterisi, hammaddesini Uretecegi
TOSB’daki ana firmadir. Iktisadi iligkilerindeki diger potansiyel paydaslar, celik isleme yapan
sanayi kuruluglaridir.

4.8. Dezavantajli, Hassas ve Savunmasiz Gruplar

Proje’de hem i¢ hem de dis paydaslar arasinda olabilecek hassas gruplar ekonomik, egitim,
saglik, sosyal ve kiltirel yonden dezavantajlara sahip olabilirler. Bu gruplar;

Dusuk gelire sahip kisiler ve aileler

Dusuk egitim seviyesinde ve/veya okuryazar olmayan erkek ve kadinlar
Fiziki ve/veya ruhsal engeli olan erkek ve kadinlar

ileri yas grubundaki erkek ve kadinlar

Tek basina hane reisi olan kadinlar

Azinlklar, siginmacilar ve multeciler

seklinde genel olarak siniflandinlabilir. Bu gruplarda yer alan kigiler icin PKP kapsaminda
ozel ve farkl iletisim yéntemlerinin kullanilmasina gereklilik duyulabilecektir. Bu nedenle
basili ve yazili dokimanlarin kapsayici, anlamh ve acgik olmasinda dezavantajli gruplar
dikkate alinmahdir.

4.9. lzleme ve Raporlama

izleme ve raporlama calismalari asagida Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 araciligiyla verilen
gerekliliklerin ve Proje’nin Paydas Katilim Boyutu ile iliskilendiriimesine gore hazirlanan ve
Tablo 5 ile sunulan Paydas Aksiyon Plani izleme ve raporlama kisimlari i¢in bir aksiyon plani
olarak kullanilabilecektir Bahsi gegen aksiyon plani gercevesinde izleme ve raporlamalarin
periyotlari ve sorumlu taraflar ilgili aksiyon tablosunda iletilmistir (Bkz. Tablo 5).
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Tablo 2. Diinya Bankasi GSS ve IFC Performans Standartlari

No CSS /PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
e Projenin cevre ve sosyal risklerini ve etkilerini | ¢ insaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin cevresel ve sosyal
belirlemek, degerlendirmek ve ydonetmek riskler konusunda zamaninda bilgilendiriimeleri
GSS1 | Gevresel ve Sosyal Risk ve e Dezavantajli veya savunmasiz kesimler igin | ¢ Kadin, yoksul, engelli kesimlere 6zel toplantilar diizenlemek ve bu
Etkilerin Degerlendiriimesi ve farklilagtinlmig énlemler almak ve firsatlara dahil hassas gruplar igin farkli bilgilendirme yontemleri gelistirmek
PS1 Yonetimi etmek e Giuncel CED Ydénetmeligi kapsaminda ifade edilen 6zellikle “Halkin
e Ulusal dizeydeki gevresel ve sosyal yonetmelikleri bilgilendiriimesi ve sirece katihm toplantisi” bashgi altindaki Madde
ve prosedurleri uygun oldugunda kullanmak 9 gerekliliklerin yerine getiriimesi
e ¢ (dahil) paydaglarin is saghigi ve givenligi konusunda
bilgilendirilmeleri
e ise alim ve galisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bélgede
e lIsyerinde giivenlik ve sagligin tesvik edilmesi egit olanaklarin taninmas
« Proje caliganlan arasinda adil muamele, dzgiir ve . Qavlll§an davranig kurallarinin olusturulmasi ve bu konuda farkindalik
esit firsat alanini tesvik etmek sagiahmast - . . . . L
e Gogmen isciler, sozlesmeli isgiler, toplum ¢ L’?f‘i‘f‘t dQOnemqug ve llsleltme .F’O”f”?'“dg E’l payd:@larln timand
calisanlari ve birincil tedarik zinciri isgileri de dahil prigrendirme, ggltlm ve! atihm suregierine dani etme L
olmak uzere hassas, dezavantajli ve savunmasiz ¢ Insiaat dorlwe{nlnde ve |§Ietmekdoper.1|1.|vn.de I lpayda§!ar|rl1( tumungn
) . zorla cahstirma ve c¢ocuk isciligin Onlenmesi konusunda
CSS2 | Cal Kosull f(lgiglr:?kr’ engelliler  vb.)  proje  caliganiarini bilgilendirilmesi ve farkindalik yaratmak
ve Calisma Kosullari i 4 i ; 3 ; ; AN
PS2 ¥ s s e Her turld zorla galistirma ve g¢ocuk isciliginin ¢ !nsazs_\t donemlnde ve isletme donem|n<.:|e. N payda§lar|n tumunu
kullanimasini énlemek. |§yer|ndcle( taciz ve ayrimcilik hakkinda bilgilendirmek ve farkindalk
e Proje galisanlarinin érgitlenme 6zgurligi ve toplu yaratma .. . . . . . L
sdzlesme ilkelerini ulusal hukuka uygun bir sekilde | * [ns@at doneminde ve isletme doneminde i¢ paydaslarin timind
desteklemek isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde ayrimcilik ve taciz hakkinda
e Proje calisanlarina igyeri endiselerini dile getirmek pllgllendlrmek ye farklnd.allk yaratrlwak . . L
icin erisilebilir araglar saglamak ¢ I"nsziat d°”e".‘.'“d? Ve igletme donem_lnde ¢ p_aydas_larln tumund
orgutlenme 6zgurligu ve toplu sbézlesme ilkeleri konusunda
bilgilendirmek ve uygun ortami saglamak
¢ Insaat déneminde ve igletme déneminde i¢ paydaslarin timinu i¢
SGM hakkinda bilgilendirmek ve i¢c SGM’ye erisimi saglamak.
¢ SES%%I}UIzgilirvsullgi?qmr?ridtgzl\ﬁlr( e(tjrizl:( kaynaklarin e Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler konusunda zamaninda
* Proje  faaliyetlerinden  kaynaklanan _ kirliligi . tI;IilIgg;]IilI‘Ev;rr:(:iIi';'I:r:neelse[]nreglerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu faaliyetlerin
SS3 | Kaynak Verimliigi ve Kiriligin Gnleyerek .vedyak.er; aza ind:rke.;lrelf"inlsan T(ag“g' ve arttirimasi konusunda paydaslarla istisareler
ps3 | Onlenmesive Yonetimi gevrs LZErnaekl olumsuz etidien oniemeK Veya en |, olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendiriimesi

aza indirmek
Kisa ve uzun émurli iklim kirleticilerinin projeyle
ilgili emisyonlarini énlemek veya en aza indirmek

Olasi kimyasal kullanimina risk halinde

paydaslarin bilgilendirilmesi

iliskin olusabilecek
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No CSS/PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
o Pestisit kullanimiyla iligkili riskleri ve etkileri en aza
indirmek ve ydnetmek icin tehlikeli ve tehlikesiz
atik olusumunu 6nlemek veya en aza indirmek
e Proje yasam dongusu boyunca projeden etkilenen
topluluklarin  saghgi ve glvenligi Uzerindeki
olumsuz etkileri 5ngérmek ve 6nlemek
e Altyapinin tasarimi ve ingasinda kalite ve guvenligi
o . :.g;rdllr:giig'z'rlgj!g%f I||Iggl illli h:::fiila\r/;tejg;k:g::rﬁigi . E‘?Y(ljaili?rlm Ig:e_vresel ve sosyal riskler konusunda zamaninda
Toplum Saghgi ve Givenligi risklerine, hastaliklara ve tehlikeli maddelere \ | BliIgglilzr:\dlirrlrrr:;e:ijr:’eglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
PS4 maruz kalmasini dnlemek veya en aza indirmek arttiriimasi konusunda paydaslarla istisareler
e Acil durum olaylarini ele almak icin etkili dnlemler
almak
e Personelin ve mulkin korunmasinin, projeden
etkilenen topluluklar igin riskleri 6nleyecek veya en
aza indirecek sekilde yuritilmesini saglamak
e Proje kapsaminda belilenen alan disinda arazi kullanimi
. - olmayacaktir.
i Edinimi i e Zorunlu yeniden vyerlesimi engellemek ve . . . . .
CSSs5 ﬁﬁgrﬁ?‘l;‘?“igﬁz' zorunluluk halinde Proje tasarim alternatiflerini ¢ Sa:gj:lanf:;:fanlz’hnrda ekonomik ve fiziksel yeniden yerlegim uygulamasi
PS5 Kisitlamalar ve Zorunlu qn%gfr;IeEdlrerek zorunlu yeniden yerlesimi en aza | | Proje’'nin, Arazi Kullanimina iliskin Kisitlamalar ve Zorunlu Yeniden
Yeniden Yerlesim INCIMMex. Yerlesim kapsamina girmesi halinde PKP’'nin CSS5 uyarinca revize
edilmesi gerekecektir.
e Proje kapsaminda belirlenen alan sinirlari diginda arazi kullanimi
olmayacaktir.
. N . e . . N e Proje kapsaminda, biyocesitlilik, canli ve dogal kaynaklarin tespit
GSS6 gg’r?ﬁ?g['g?'ga'(ﬁgukrl‘;‘:ﬁ]s' ve | ° gggﬁﬁlggg uzsgndeu%lﬁzn?rllaagllﬁggk pgg:ﬁgg edilmesi dogrultusunda yuriitilmis bir calisma bulunmamaktadir.
PS6 SUrdUrUIeg;biIir Y%netimi hiyerarsisini ve ihtiyati yaklagimi uygulamak QSS_6. icerisinde ifade edilen g'(.ar.(_ekhhl.(lere uygun alanlarin yapilacak
spesifik arastirmalar, kurum goérugleri ve literatir taramalari yoluyla
ya da uzaktan algilama ydntemleriyle tespit edilmesi halinde PKP’nin
CSS6 uyarinca revize edilmesi gerekecektir.
e Kalkinma surecinin, Yerli Halklar / Sahra Alti Afrika
) Tarihsel  Olarak  Yetersiz Hizmet Gérmus
cSS7 Yerli Halklar / Sahra Alti Geleneksel Yerel Topluluklarinin insan haklarina, | ¢ CSS7 kapsaminda tamimlanan yerli halk 6zelliklerine sahip higbir
Afrika Tarihsel Olarak onuruna, kimligine, kiltiriine ve dogal kaynaklara topluluk Ulke sinirlarinda bulunmadigi igin bu standart Tlrkiye'de
PS7 Yetersiz Hizmet Gormus dayali gegim kaynaklarina tam sayglyl tesvik uygulanan projeler igin kapsam disindadir.

Geleneksel Yerel Topluluklar

etmesini saglamak.
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No CSS/PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu

* stﬂﬁ::?gdewggfdm;:?: kofija:l%:\i?rﬂnégst;l(lljenrfgkz e Proje kapsaminda belirlenen alan sinirlari diginda arazi kullanimi

e Surdurdlebilir kalkinmanin ayrilmaz bir pargasi olm_ayacakt|r. -
olarak kulttrel mirasa hitap etmek * Proje k?p§am|nQa, t:.a'§|na'b|I|r ya da tasl.nam.az (S.Om“f)’ velveya

CSS8 L ] Kiiltiirel irasl il daslarl laml soyut kiltirel miras 6gesi varliginin tespit edilmesi dogrultusunda
Kiltirel Miras ¢ Rulturel mirasia TGl paydaglarla - anfamil Oritilmis bir calisma bulunmamaktadir. CSS8 igerisinde ifade
PS8 istisareleri tesvik etmek yurd ¥ calls PR gersing :

e Kiltirel mirasin  kullanmindan  elde  edilen edilen alanlarin yapilacak 6zellikli arastirmalar, kurum gorusleri ve
favdalarin adil bir sekilde paviasimasmi tesvik literatir taramalari yoluyla ileride tespit edilmesi halinde PKP’nin
et?nek ¥ paylas $ CSS8 uyarinca revize edilmesi gerekecektir.

e FAnin finanse ettigi alt projelerle iliskili cevresel ve
sosyal riskleri ve etkileri nasil degerlendirecegini
ve yOnetecegini belirlemek . . o .

GSS9 | Finansal Aracilar (FA) + FA finans alt projeerinds i gevresel ve sosyal | * (L0 e L kapeam disindadr
ybnetim uygulamalarini tegvik etmek '

e FA blnyesinde iyi cevresel ve saglam insan
kaynaklari yénetimini tesvik etmek

CSS10
PS1.5  Projenin paydaslarinin tanimlanmasi
PS1.25 e Paydaslarin ilgi ve destek diizeyinin belirlenmesi
e Cevresel ve sosyal uygulamalarda paydaslarin
PS1.26 goruslerinin dikkate alinmasi e Proje’nin paydaglari, ilgi ve destek dizeyleri Kapsam kisminda
PS127 e Proje déngiisii boyunca paydaslan etkilesim tanimlanmistir.
konusunda tesvik etmek e Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler konusunda zamaninda
PS1.29 Paydas Katilimi ve Bilgilerin e Cevresel ve sosyal riskler ve etkiler konusunda bilgilendirilmeleri
pPs1.30 | Aciklanmasi paydaglara zamaninda, anlasilir, erisgilebilir ve | ¢ Bilgilendirme sureclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
’ uygun bir sekilde ve bigcimde aciklanmasini arttinlmasi  konusunda paydaslarla istisareler SGM altinda
PS1.35 saglamak tanimlanmis ve ayri bir rapor olarak “CNR-PLN-HAS-SGM-001:
PS5.10 e Sorunlar ve sikayetleri glindeme getirmek igin Sikayet Giderme Mekanizmas!” igerisinde detaylandiriimistir.
’ erigilebilir ve kapsayici araglar saglamak ve
PS6.6 bunlara yanit verilmesine ve ydnetilmesine olanak
e saglamak.
PS7.5
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Tablo 3. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Basglangi¢ | Her Tirk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve hiirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet E:dene;ﬁa;atlllmmda esitlik ve sosyal adalet ilkesinin
gereklerince yararlanarak milli kdltir, medeniyet ve hukuk dizeni iginde onurlu bir hayat
surdirme ve maddi ve manevi varligini bu yénde gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip
oldugu
Madde 10 | Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle Zgi)llr?w?assi katilminda her tirli aynmeiliga kars: hareket
ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. )
Madde 12 | Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devrediimez, vazgecilimez temel hak ve hirriyetlere Paydas iliskilerinde kisilik haklarinin korunmasi
sahiptir
Madde 17 | Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir Paydas iliskilerinde kisilik haklarinin korunmasi
Madde 20 | Herkes, 6ézel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel E:r);dna:ﬁas:mkiiﬁ“tnuﬁlmaeslfjeve eg:ﬁgcak@;::(“ r‘::”(':;gg
hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz. Herkes, kendisiyle ilgili kigisel verilerin anonimle firi?erek kullaniimasi y 9
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kigisel veriler hakkinda Pavd §| kilerind | Kisi K
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin dizeltiimesini veya silinmesini talep etme ve dar)\/'l'az ItI)SI |.<tarlln ed¥|a nizca Kigl ve kurumun rzasi
amaglari dogrultusunda kullanihp kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak K:'a ! m/e |g|kaep edimes disinda aizli k ffotodraf
kanunda 6ngorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina ISt velveya kurumun rizasi diginda gizii ayit /fotogra
iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir alinmasi ve yayinlanmasinin engellenmesi
L - L Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda
Madde 22 | Herkes, haberlesme hiirriyetine sahiptir. Haberlesmenin gizliligi esastir istedikleri bilgilere ulasabilmesi icin gerekli ortamin
hazirlanmasi.
Paydaslardan gelen istek, oneri, sikayet ve sorularin
iletildigi iletisim bilgilerinin gizli tutulmasi
. - L - Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir
Madde 24 | Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hirriyetine sahiptir aynmciliga maruz  kalmasinin énlenmesi  ve  tim
paydaslara esit ve adil sans taninmasi
- e _r Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir
Madde 25 | Herkes, dlslince ve kanaat hirriyetine sahiptir aynmciliga maruz  kalmasinin énlenmesi  ve  tim
paydaslara esit ve adil sans taninmasi
- L . Paydaslara distince ve kanaatlerini iletmek konusunda
Madde 26 :erlf(aeksé d|llil§:nr1]gev;e garr:]a:ﬂirklﬂ:ns:;ﬁztli,rreS|m veya baska yollarla tek bagina veya toplu tesvik edici ve hatirlatici eylemlerin gergeklestiriimesi.
¢ yay P Ozellikle de i¢ paydaslara anayasal hak ve
OzgurlUklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi
Madde 27 | Herkes, bilim ve sanati serbestce 6§renme ve 6gretme, agiklama, yayma ve bu alanlarda her Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda

turll arastirma hakkina sahiptir

istedikleri bilgilere ulasabilmesi igin gerekli ortamin
hazirlanmasi.
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Madde

Gereklilikler

Paydas Katilimi Boyutu

Madde 40

Anayasa ile taninmig hak ve hurriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili makama geciktiriimeden
basvurma imkaninin saglanmasini isteme hakkina sahiptir

Paydaslarin Proje hakkinda sikayetlerinin gerek Proje
sahibine SGM Uzerinden gerekse dogrudan ilgili
makamlara iletebilecekleri ~ konusundaki bilginin
verilmesi.

Ozellikle i paydaslarin sikayetleri halinde, ic SGM
diginda da yasal yetkili makamlara bagvuru yollarinin
acik oldugunun hatirlatiimasi

Madde 48

Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve s6zlesme hurriyetlerine sahiptir

istihdam imkanlari duyurulurken esit
imkanlarinin saglanmasi

istihdamda firsat esitligi ve ayrimciigin énlenmesi
konusunda paydaslarla istisareler

ic paydaslarin tiimiiniin sézlesme ve galisma haklari
konusunda bilgilendiriimesi

bilgilendirme

Madde 50

Kimse, yasina, cinsiyetine ve gliciine uymayan islerde calistirlamaz

Zorla calistirma, cocuk iscilik ve modern koleligin
engellenmesi icgin taseronlar ve alt yuklenicilerin de dahil
edildigi ic SGM'nin ylritilmesi

Zorla cgalistirma, c¢ocuk iscilik ve modern Kkolelik
kavramlari hakkinda paydaslarin bilgilendiriimesi
Taseronlar ve alt yukleniciler de dahil olmak Uzere tim
Proje calisanlarinin (ic paydaslarin timi) sézlesme ve
c¢alisma haklari konusunda bilgilendiriimesi

Madde 51

Calisanlar ve igverenler, Gyelerinin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin dnceden izin almaksizin sendikalar ve st kuruluslar
kurma, bunlara serbestge iye olma ve Uyelikten serbestce gekilme haklarina sahiptir. Hig
kimse bir sendikaya lUye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz

i¢ paydaslarin tiimiiniin sézlesme ve calisma ve sendika
haklari konusunda bilgilendiriimesi

Sozlesme ve sendika haklarini kisitlayici engellerin
bertaraf edilmesini saglamak icin ic SGM’nin yuratilmesi

Madde 53

isgiler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve galisma sartlarini
dizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler

Hem igverenleri hem de caliganlari haklari konusunda
bilgilendirmek

Hem igverenleri hem de calisanlari korumak adina i¢
SGM'nin yurutilmesi

Madde 55

Ucret emegin karsiligidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir tGcret elde etmeleri
ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir

Zorla calistirma ve modern koleligin engellenmesi icgin
taseronlar ve alt yiklenicilerin de dahil edildigi ic
SGM'nin yurutilmesi

Calisanlar arasinda ayrimciia misaade etmeyecek
sekilde esit is ve ¢alisma kosullarinin saglanmasi

Zorla galistirma ve modern kéleligin engellenmesi igin
taseronlar ve alt yuklenicilerin de calisma saatleri,
Ucretler, fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendirilmesi
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Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
o A - Calisanlar arasinda ayrimciiga misaade etmeyecek
Madde 56 | Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir sekilde esit is ve calisma kosullarinin saglanmasi
Zorla galistirma ve modern kéleligin engellenmesi igin
taseronlar ve alt yuklenicilerin de calisma saatleri,
Ucretler, fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendiriimesi
Madde 60 | Herkes, sosyal glivenlik hakkina sahiptir Qall§anlar. grasmda ayrimciliga musafade etmeyecek
sekilde esit is ve galisma kosullarinin saglanmasi
Hem igverenleri hem de calisanlari haklari konusunda
bilgilendirmek
Madde 74 | Vatandaslar ve karsiliklilik esasi gozetilmek kaydiyla Tirkiye’de ikamet eden yabancilar Payc_iaslar.a. dustince ve kanaatlerln_l lletmek kon.u_sundg
P A . . o I tesvik edici ve hatirlatici eylemlerin gerceklestiriimesi.
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Turkiye Azellikl d . dasl | hak
Blyuk Millet Meclisine yazi ile basvurma hakkina sahiptir ozellikle de ¢ paydaslara ~ anayasa ak ve
Ozgdurliklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi
. TR ; Paydaslarin Proje hakkinda sikayetlerinin gerek Proje
Madde Herkes, Anayasada givence altina alinmis temel hak ve ézgurliklerinden, Avrupa Insan o . . o
148 Haklari S6zlesmesi kapsamindaki herhangi birinin kamu glict tarafindan, ihlal edildigi sahibine SGM  Uzerinden —gerekse dogrudan  ilgili

iddiasiyla Anayasa Mahkemesine bagvurabilir

makamlara iletebilecekleri  konusundaki  bilginin
verilmesi.

Ozellikle i¢ paydaglarin sikayetleri halinde, ic SGM
disinda da yasal yetkili makamlara basvuru yollarinin
acik oldugunun hatirlatiimasi
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Tablo 4. TKYB Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

No

ilkeler

Paydas Katilimi Boyutu

Ortaya ¢ikabilecek dogrudan ve dolayli ¢cevresel ve sosyal etkileri dikkate almak

insaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin gevresel ve sosyal riskler
konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri

Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendiriimesi
Bilgilendirme sireclerinde risklerin azaltiimasi
arttirlmasi konusunda paydaslarla istisareler

ve olumlu faaliyetlerin

insaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin cevresel ve sosyal riskler

2 Cevresel ve sosyal risk degerlendirmesinin tum yatirim ve kredi uygulamalarinda konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri
rutin karar alma streglerinin bir pargasi olmasi gerekliligi « Olas! kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendirilmesi
e Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltlmasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinimasi konusunda paydasglarla istisareler
3 Olumsuz cevresel ve sosyal etkileri diizenli olarak takip etmek ve bunlari en aza * :(r?nauastur:lga fz;(rart]r:r?l nggnbeilmilliﬂg(ijrﬁ m?a?g r(iiaslarln gevresel ve sosyal riskler
indirirken olumlu gevresel ve sosyal faaliyetlerini arttirmak . . 9 o - .
e Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendiriimesi
e Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydasglarla istisareler
4 Kapasite gelistirmeyi sirdiralebiliriik geregi olarak desteklemek ¢ Insaat déneminde ve isletme doneminde tim paydasglari sirece dahil etmek
e Bilgilendirme sureclerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaslarla istisareler
. T, . - - e Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere
5 I?Srgtg??/dzﬁlz;r”l:]ee:fblrI|g|n| surddrdlebilir bagari igin gerekli gérmek ve igbirligi yla§abilmesi icin gerekli ortamin hazirlanmasi
gelis ¢ Insaat déneminde ve isletme doneminde tim paydasglari sirece dahil etmek
e Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltimasi ve olumlu faaliyetlerin
arttinlmasi konusunda paydaslarla istisareler
6 Sera gazi emisyonlarini ve kaynak tiketimini diizenli dlgmek, izlemek ve kaynak ve * :(r;$naua;ur;l§a f;?rtgf.nggngmlzﬁg?rﬁm:fé?a$la”n gevresel ve sosyal riskler
enerji verimliligini arttirmak igin hedefler belirlemek 9
7 Birlesmis Milletler Siirdirtlebilir Kalkinma Amaglarina baghlik icinde olmak ° !n§aat done_mlnde ve |"§Ietme (_10nem|nde tm paydaslari strece dahil e“.“ek
e Ingaat ve isletme donemlerinde Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler
konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri
8 | Iklim degisikiigi ile miicadeleyi benimsemek ve Iklim Degisikligi ile Miicadele Uyum | * [n$8at doneminde ve isletme doneminde tum paydaglan strece dahil etmek
Politikast ile paydaslarla paylasmak e Insaat ve isletme done.mllerln(.:ig Paygia§lar|n cevresel ve sosyal riskler
konusunda zamaninda bilgilendiriimeleri
9 insan haklarina saygili, adalet, esitlik ve giiven saglayan bir calisma ortami * Paydas katiiminda esitlik ve sosyal adalet ilkesinin korunmasi

sunmak ve Musterilerinde bunun igin farkindalik yaratmak

Paydas katiiminda her tirli ayrimciliga karsi hareket edilmesi
Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir ayrimciliga maruz
kalmasinin énlenmesi ve tim paydaslara esit ve adil sans taninmasi
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No | llkeler Paydag Katilimi Boyutu
e Paydaglara dusunce ve kanaatlerini iletmek konusunda tegvik edici ve
hatirlatici eylemlerin gergeklestiriimesi. Ozellikle de i¢ paydaslara anayasal
hak ve 6zgurltklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi
e Kadin, yoksul, engelli kesimlere 6zel toplantilar dizenlemek ve bu hassas
gruplar igin farkli bilgilendirme yontemleri gelistirmek
e Ise alim ve galisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bodlgede esit
olanaklarin taninmasi
e ingsaat déneminde ve isletme ddéneminde i¢ paydaslann timini
bilgilendirme, egitim ve katilim streclerine dahil etmek
e Ingaat déneminde ve isletme déneminde Paydaslarin tiimiinii SGM hakkinda
bilgilendirmek ve SGM'’ye erisimi saglamak.
10 | insan Kaynaklar Yénetmeligi kapsaminda adil ve esit olanaklar saglamak * ¢ (dahili) paydaslarin ig saghgi ve giivenligi konusunda bilgilendiri-llmeleri .
e Ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bdlgede esit
olanaklarin taninmasi
e ingsaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslann timini
bilgilendirme, egitim ve katilim streclerine dahil etmek
e Calisan davranis kurallarinin olusturulmasi ve bu konuda farkindalik
saglanmasi
e lInsaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timiinin zorla
calistirma ve ¢ocuk isciligin 6nlenmesi konusunda bilgilendiriimesi
e insaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin tiimiini érgiittenme
6zgurligu ve toplu sézlesme ilkeleri konusunda bilgilendirmek ve uygun
ortami saglamak
e insaat déneminde ve igletme déneminde i¢ paydaslarin timini ic SGM
hakkinda bilgilendirmek ve ic SGM’ye erisimi saglamak.
11 | Rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini benimsemek ve Rigvet ve * Acik ve seffaf yonetim sisteminin uygulanmas
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi cergevesinde hareket etmek
12 | Is saghi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar kapsaminda ¢ Ic (dahili) paydaslarin is saghgi ve guvenligi konusunda bilgilendirilmeleri
personele saglikli ve guvenli bir galisma ortami saglamak
13 | iletisim faaliyetlerinde adil ve seffaf bir letisim politikas! izlemek * Ingaat doneminde ve isletme doneminde tim paydaslan strece dahil etmek

ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bélgede esit
olanaklarin taninmasi

Kadin, yoksul, engelli kesimlere 6zel toplantilar dizenlemek ve bu hassas
gruplar igin farkl bilgilendirme yéntemleri geligtirmek

ingsaat déneminde ve igletme déneminde i¢ paydaslarin
bilgilendirme, egitim ve katilim sireglerine dahil etmek

timana
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No | llkeler Paydag Katilimi Boyutu
14 | Paydaslarina zamaninda ve dogru bilgiyi dogru kanallarla iletmek ve ana * Ei?yi?:r?climllrmele?iewesel ve sosyal riskler konusunda  zamaninda
paydaslarindan geri bildirimlerini almak ve dncelikleri ile ihtiyaglarini anlamak icin . Bilgilendirme sireglerinde risklerin azaltimasi ve olumlu faaliyetlerin
lletisim kanallari (yazihi, gorsel ve sosyal medya) olugturmak arttirlmasi konusunda paydaslarla istisareler SGM altinda tanimlanmis ve
ayri bir rapor olara - - - -001: ikaye iderme
yri bi p larak “CNR-PLN-HAS-SGM-001: Sikayet Gid
Mekanizmasi” igerisinde detaylandiriimistir.
15 | Surdurulebilirlik faaliyetlerini gelistirmek, uygulamak, yonetmek ve izlemek igin * [nsaat ve igletme donemlerinde paydaslarin gevresel ve sosyal riskler

etkin bir yonetisim modeli benimsemek ve kurumsal strdurilebilirlik ydnetiminin

uluslararasi surdurulebilirlik standartlari seviyesinde uygulanmasini ve surekli
gelistiriimesini desteklemek.

konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri
Bilgilendirme sireclerinde risklerin azaltilmasi
arttirlmasi konusunda paydasglarla istisareler

ve olumlu faaliyetlerin
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Tablo 5. Paydas Aksiyon Plani

Paydasglarin Proje ile iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
e Proje Proje’nin izleme | Raporlama
Pavda S s Doénem Paydasa
Grl):pl:”/ Paydaglar 5% g § i A " Sorumlu Taraf ve St Olumsuz etkiyi lyilestirme
oLl _:;‘g 5 B 2 @) Ins. Bilgi paylastm Yontem Stklik ilgili Birimleri (a) Yiiksek | azaltici 6nlemler | yéntemleri | Sorumiu | Sorumlu
252 = o 8 WMIsl (b) Orta Taraf / Taraf /
—_—5 ~ = = — - Sikhk Siklik
I N O I ) (c) Disgtk
Proje’nin  glincel ilerleme Gulncel  bilgileri | o Sdrekli e Yonetim Kurulu Onceden e Anlamli
durumu iceren  broslrr, | ¢ Gerektiginde | e GCelikhane Proje bilgilendirme ve TKYB/ ::ayd_aswok
) .. e I olding,
Proje hakkinda guncel poster Mudurd Anlamli ve kapsayici | Yilda iki Hascelik /
gelismeler Duyuru panolari e Alt yUklenicilerin kapsayici istisare kere
Proje’deki degisimlerin Tesis icine ve temsilcileri istisare Yilda iki
calisanlara etkisi cevresine e Calisan ic SGM’de kere
Calisan davranis kurallarinin yerlestirilecek temsilcileri iletilen
olusturuimasi ve bu konuda istek, sikayet ve e lInsan sikayetlerin
farkindalik saglanmasi oneri kutular Kaynaklari degerlendiriime
Calisan haklari konusundaki Telefon hatlari e ISG Uzmani si ve taraflara
degisiklikler Sunumlar e s Yeri Hekimi cevap verilmesi
Calisma saatleri ve vardiya Calisanlarin e Acil Durum lletisim ve
sistemi hakkinda resmi mail Ekibi bilgilendirme
bilgilendirmeler hesaplari e Toplululuk eksikliklerinin
is saghg ve givenligi (ISG) Firmanin  resmi irtibat Gorevlisi gideriimesi
konusunda bilgilendirmeler internet  sayfasi e SGM
3 ) Zorla calistrma ve gocuk ve sosyal medya yiriticileri
Tdm PI‘Oj.e isciligin dnlenmesi hesaplari e Biyogesitlilik
Personeli isyerinde taciz ve ayrimcilik ic iletisim ve uzmani
(Yénetim, hakklnda bilgilendirme duyuru sistemi (gerektiginde)
Dogrudan Isyerinde toplumsal cinsiyet Rutin firma igi e Arkeolo
Pro?e @ @ @ @) @) temelinde ayrimcilik ve taciz @oplantllar (gerektiginde) (@), (b)
Calisanlart, hakkinda bilgilendirmek Insan Kaynaklari
] Sozlesmeli Canli ve dogal kaynaklarin, (IK) biriminin
Proje Calisanlar, biyocesitliligin (varsa) | diizenleyecegi
Yonetimi ve | Tedarik Zinciri korunmasi hakkinda bilgilendirme
Proje Calisanlari, bilgilendirme toplantilari ve
Galisanlar /| Tam zamanli Kiiltiirel miras dgeleri hakkinda egitimler
Proje Alani Calisanlar, bilgilendirme (varsa) iISG biriminin
Yari Zamanli Sirket igi istihdam imkanlarinin dizenleyecegi
Caliganlar, ve staj olanaklarinin paylasimi bilgilendirme
Mevsimlik ig SGM'nin varh@r ve kullanim toplantilari ve
Isciler, yéntemleri egitimler
G6gmen Kaynak verimliligi ve eneriji, su SGM'den
Isciler, ve  hammaddeler  dahil sorumlu  kisilerin
Stajyerler) kaynaklarin strdiirilebilir duzenleyecegi
kullanimi hakkinda toplantilar ve
bilgilendirme egitimler
Dezavantajli gruplari Dezavantajli
kapsayacak gelismeler gruplar icin ozel
toplanti ve
istisareler
Proje’nin  guncel ilerleme Glncel  bilgileri | e Surekli e Yonetim Kurulu Onceden e Anlamh
durumu iceren  broslr, | e« Gerektiginde | ¢ Celikhane Proje bilgilendirme ve $KYB/ Faydasigok
) .. e 1lhk Holding,
Proje hakkinda guncel poster Madari Anlamli ve kapsayici Hascelik /
gelismeler Duyuru panolari e Alt yiiklenicilerin kapsayici istisare villik
Proje’deki degisimlerin Tesis icine ve temsilcileri istisare
(@) @ | @ | @ (b) galisanlara etkisi gevresine e Calisan (a), (b) ic SGM'de
Calisan davranis kurallarinin yerlestirilecek temsilcileri iletilen
olusturulmasi ve bu konuda istek, sikayet ve e lnsan sikayetlerin
farkindalik saglanmasi oneri kutular Kaynaklari degerlendiriime
Calisan haklari  konusundaki Telefon hatlarn e ISG Uzmani si ve taraflara
I=1 Hascelik W ivar
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Paydaglarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
- Proje Proje’nin izleme | Raporlama
S 3 Dénem Paydasa
Paydas c “é = c i Etkisi
Gruplari/ Paydaslar 28 g — = . Bilai paviasimi Yéntem Siklik Sorumlu Taraf ve ) Olumsuz etkiyi iyilestirme
Konumlart Tﬂo_’.é ,E’, g )g @ I-n§. e onte ligili Birimleri (a) Yiksek azaltici 6nlemler yontemleri | gorumiu Sorumlu
£% A 5 o 8 (b)lsl. (b) Orta Taraf / Taraf /
E% 5 o 5 B (c) Diisiik Siklik Siklik
degisiklikler e Sunumlar e s Guvenligi cevap verilmesi
Calisma saatleri ve vardiya | ¢ Calisanlarin Uzmani e lletisim ve
sistemi hakkinda resmi mail e s Yeri Hekimi bilgilendirme
bilgilendirmeler hesaplari e Acil Durum eksikliklerinin
is saghgl ve givenligi (iISG) | ¢ Firmanin  resmi Ekibi giderilmesi
konusunda bilgilendirmeler internet  sayfasi e Toplululuk
Zorla cahstirma ve ¢ocuk ve sosyal medya irtibat Gorevlisi
isciligin 6nlenmesi hesaplari e SGM
isyerinde taciz ve ayrimcilk | o g iletisim ve yuraticuleri
hakkinda bilgilendirme duyuru sistemi e Biyogesitlilik
isyerinde toplumsal cinsiyet | ¢ Rutin firma igi uzmani
temelinde aynmcilik ve taciz toplantilar (gerektiginde)
hakkinda bilgilendirmek e Saha ve tesis e Arkeolog
Canli ve dogal kaynaklarin, ziyaretleri (gerektiginde)
biyogesitliligin (varsa) | o K biriminin
korunmasi hakkinda dlzenleyecegi
bilgilendirme bilgilendirme
Kultdrel miras 6geleri hakkinda toplantilari ve
bilgilendirme (varsa) egitimler
Sirket ici istihdam imkanlarinin | ¢ iSG biriminin
ve staj olanaklarinin paylasimi dizenleyecegi
ic SGM'nin varligi ve kullanim bilgilendirme
yontemleri toplantilari ve
Kaynak verimliligi ve enerii, su egitimler
ve hammaddeler dahil | ¢ $SGM'den
kaynaklarin surdurilebilir sorumlu  kisilerin
kullanimi hakkinda dizenleyecegi
bilgilendirme toplantilar ve
Dezavantajli gruplar egitimler
kapsayacak gelismeler e Dezavantajli
gruplar igin &zel
toplant ve
istisareler
Proje’nin  glincel ilerleme | ¢ Gilincel bilgileri | o Aylik e Yonetim Kurulu e Onceden e Anlamh
durumu iceren broslr, | ¢ Gerektiginde | e Celikhane Proje bilgilendirme ve TKYB/ and_asm;ok
: . e . olding,
Proje hakkinda guncel poster Maddara e Anlamli ve kapsayici | Yilda iki Hasgelik /
gelismeler e Sunumlar e Alt yliklenicilerin kapsayici istisare kere
Cevresel ve sosyal riskler ve | ¢ Firmanin resmi temsilcileri istisare Yilda iki
etkiler internet  sayfasi e Calisan e Dig SGM'de kere
Hascelik iISG konusunda ve sosyal medya temsilcileri iletilen
Proje Etki . bilgilendirmeler hesaplari e insan sikayetlerin
Alanindaki Osmaneli OSB Dis SGMnin varligi ve | e Telefon hatlari Kaynaklari degerlendiriime
Kurumlar ve | ogmaneli kullanim yéntemleri e Dizenli ve rutin e ISG Uzmani si ve taraflara
Isletmeler/ | jjges; (b) ) | B | @) @ isthdam  imkanlarinin  ve istisare e s Yeri Hekimi (a), (b) cevap verilmesi
Proje Etki Kaymakamhgi ihtiyaclarinin paylagimi toplantilari e Acil Durum o lletigim ve
Alani ve o Atik yonetimi, hava kalitesi ve | » Derinlemesine Ekibi bilgilendirme
Yerel Diizey | Osmaneli lige su  kullanmi  konusunda gérismeler e Toplululuk eksikliklerinin
Belediyesi bilgilendirmeler e Saha ve tesis irtibat Gérevlisi giderilmesi
Proje kaynakl trafik ve yol ziyaretleri e SGM
kullanimi bilgileri yiriticleri
Acil durum muidahale e Biyogesitlilik
durumlari konusunda uzmani
bilgilendirmeler (gerektiginde)
I=1 Hascelik WA
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Paydaglarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
. gr__oje Eroj:’nin izleme | Raporlama
Paydas :% % - ionem E?IZis?§a
Gruplari/ Paydaslar 28 g — = . Bilai paviasimi Yéntem Siklik Sorumlu Taraf ve ) Olumsuz etkiyi iyilestirme
Konumiani _“qo_;‘é 3 é 2 @) I-n§. g' paylas onte ilgili Birimleri (a) Yiiksek | azaitici 6nlemler | yontemleri | Sorumiu | Sorumlu
&3 3 = o 8 (b)lsl (b) Orta Taraf / Taraf /
S5 & B B = (¢) Dilsiik Sikiik Sikiik
Kaynak verimliligi ve eneriji, su e Arkeolog
ve hammaddeler dahil (gerektiginde)
kaynaklarin surdurilebilir
kullanimi  hakkinda  gorus
alisverisi
Proje’nin  glincel ilerleme | ¢ Giincel bilgileri | e Yilda iki kere e Yonetim Kurulu e Onceden e Anlamh TKYB / Faydasigok
durumu iceren brosiir, | « Gerektiginde | e GCelikhane Proje bilgilendirme kapsayic | Ho)llding
Proje hakkinda gincel poster Mudura e Anlamh ve istisare Hasgelil’</
gelismeler e Sunumlar e Alt yuklenicilerin kapsayici Yillk
Cevresel ve sosyal riskler ve | ¢ Firmanin  resmi temsilcileri istisare
etkiler internet  sayfasi e Calisan e Dis SGM’de
iSG konusunda ve sosyal medya temsilcileri iletilen
bilgilendirmeler hesaplari e insan sikayetlerin
Dis SGMnin varligi ve | e Telefon hatlari Kaynaklari degerlendirilme
kullanim yéntemleri e Duizenli ve rutin e ISG Uzmani si ve taraflara
istihdam imkanlarinin ve istisare e s Yeri Hekimi cevap verilmesi,
ihtiyaglarinin paylasimi toplantilari e Acil Durum o lletigim ve
(b) (b) () | (a (b) Atik yonetimi, hava kalitesi ve | ¢ Derinlemesine Ekibi @), (b) bilg?le'ndirr.m.a
su kullanimi konusunda gorismeler e Toplululuk e!<8|k]|klerlf1|n
bilgilendirmeler e Saha ve tesis irtibat Gérevlisi gideriimesi
Proje kaynakli trafik ve yol ziyaretleri e SGM
kullanimi bilgileri ylrGttculeri
Acil durum mudahale e Biyogesitlilik
durumlari konusunda uzmani
bilgilendirmeler (gerektiginde)
Kaynak verimliligi ve enerji, su e Arkeolog
ve hammaddeler dahil (gerektiginde)
kaynaklarin surdirulebilir
kullanimi  hakkinda  gorus
aligverisi
Proje’nin  glincel ilerleme | ¢ Gilncel bilgileri |  Sirekli e Yonetim Kurulu e Onceden e Anlamli TKYB / Favdasicok
durumu iceren brosir, | ¢ Gerektiginde e Celikhane Proje bilgilendirme ve Ho)lldin ¢
Proje  hakkinda  giincel poster Madairt e Anlamli ve kapsayici | Yilda iki Hasgeﬁk }
gelismeler e Sunumlar e Alt yiiklenicilerin kapsayici istigare kere
Cevresel ve sosyal riskler ve | e Firmanin  resmi temsilcileri istisare Yilda iki
Hammadde etkiler internet  sayfasi e Calisan e Dis  SGMde kere
Saglaylcnarl Dis $GMnin  varhg ve ve sosyal medya temsilcileri iletilen
Zsri?rrilk kullanim yontemleri hesafplan e dariigler gikayeltle:jin |
. . Istihdam imkanlarinin ve | o Telefon hatlar e insan egerlendiriime
i:lycifaa:d/ak' Potansiyel ®) ®) ®) | @ @ ihtiyaclarinin paylasimi o p[@zenli ve rutin Kaynaklari (®). () si ve ta.raflarg
Yerel Diizey | misteriler ve Kaynak verimliligi ve enerji, su istisare e Toplululuk cevap verilmesi
Faydasicok ve hammaddelgr o da.hlul toplgntllarl . irtibat Gorevlisi o Ilgt|§|m . ve
Bélgesel Holding, kaynaklarin siirdirilebilir | ¢ Derinlemesine e SGM bilgilendirme
Dlzey Hascelik kuIIanlm_l hakkinda  gorus gOrtusmeler yiiritiicileri e!<S|k_I|kIer|_n|n
Ulusal aligverisi ) e Saha ve tesis e Satin Alma/ gideriimesi
Diizey U.I.'U.r_T ve tek_n(_)lopler hakkinda ziyaretleri Satig Bolim
gorus alisverigi Baskani
Uluslararasi Proje’'nin  guncel ilerleme | ¢ Gulincel bilgileri | e Surekli e Yoénetim Kurulu e Onceden e Anlamli TKYB / Favdasicok
Diizey durumu iceren broglrr, | ¢ Gerektiginde e Celikhane Proje bilgilendirme ve Yillik Ho)lldin ¢
Proje hakkinda giincel poster Muduri e Anlamli ve kapsayici Has eﬁl%/
(b) () | (b) | (& (b) gelismeler e Sunumlar e Alt yiklenicilerin (b), (¢) kapsayici istisare YI||I|S
Cevresel ve sosyal riskler ve | ¢ Firmanin  resmi temsilcileri istisare
etkiler internet  sayfasi e Calisan e Dis SGM’de
I=1 Hascelik W ivar
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Paydaglarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
e L Proje Proje’nin izleme | Raporlama
Pavd S s Dénem Paydasa
aydas c8 © c | Etkisi
Gruplani/ Paydaglar 28 g — = . Bilai paviasimi Yéntem Siklik Sorumlu Taraf ve ) Olumsuz etkiyi iyilestirme
Konumiars .'°°_’. é ,E’, )= g’ &) I-n§. B onte ilgili Birimleri (a) Yiiksek azaltici 6nlemler | yoéntemleri | g umiu ol
0 = = o Q | (b)Isl. (b) Orta Taraf / Taraf /
as 2| 2| =| £ Sikiik Siklik
S s & & & (c) Diisuik
Dis  S$GMnin varigi ve ve sosyal medya temsilcileri iletilen
kullanim yontemleri hesaplari idari isler sikayetlerin
isthdam  imkanlarinin  ve | e Telefon hatlari insan degerlendirilme
intiyaglarinin paylagimi e Dizenli ve rutin Kaynaklari si ve taraflara
Kaynak verimliligi ve enerji, su istisare Toplululuk cevap verilmesi
ve hammaddeler dahil toplantilar irtibat Gorevlisi lletisim ve
kaynaklarin surdurdlebilir | e  Derinlemesine SGM bilgilendirme
kullanimi  hakkinda  gorus gOrusmeler yuraticleri eksikliklerinin
aligverisi e Odak grup Satis B&IGm giderilmesi
Uriin ve teknolojiler hakkinda toplantilari Bagkani
gOrus alisverisi e Saha ve tesis
ziyaretleri
Proje’nin  glincel ilerleme | ¢ Gilincel bilgileri | e Yilda iki defa Onceden e Anlamli
durumu iceren brosir, | « Gerektiginde bilgilendirme . TKYB/ ::ayd_asu;ok
. .. . olding,
Proje hakkinda guncel poster Anlamli ve kapsayici | Yilda iki Hasgelik /
gelismeler e Sunumlar kapsayici istisare kere
Cevresel ve sosyal riskler ve | ¢ Firmanin  resmi istisare Yilda iki
Osmanel? 0oSB etkiler N § internet  sayfasi Yénetim Kurulu _D|§ SGM’de kere
Osmaneli Dis  $SGMnin varhg ve ve sosyal medya Celikhane Proje iletilen
iigesi kullanim yontemleri hesaplari Madiiri ) sikayetlerin
Kaymakamligi istihdam  imkanlarinin  ve | e Telefon hatlar i degerlendirilme
- (b) (®) | () | () @) ihtiyaglarinin paylasimi e Duzenli ve rutin nsan (b), (c) si ve taraflara
Osmaneli lige Ka T . - Kaynaklari il ;
oo ynak verimliligi ve enerji, su istisare cevap verilmesi
Belediyesi ve hammaddeler dahil toplantilari SGM ~ iletisim ve
Bilecik kaynaklarin surdirilebilir | o  Derinlemesine ylratdciler bilgilendirme
Belediyesi kullanimi  hakkinda  gorus goriismeler eksikliklerinin
. ahgverisi e Odak grup giderilmesi
Bilecik Valiligi toplantilari
Proje Etki Gevre, e Saha ve tesis
Alanindaki | Sehircilik ve Ziyaretleri
Kamu :ID(“T i i Proje'nin  giincel ilerleme | ¢ Glncel bilgileri | o Yilda bir defa Yonetim Kurulu Onceden e Anlamli
Kurumlan / | e durumu igeren  brosilr, | « Gerektiginde Yénetim Kurulu bilgilendirme ve JKYB /| Faydasigok
Yerel Dizey uduriugu Proje  hakkinda  giincel poster Baskan! Anlamli ve kapsayici | """ HO Ing,
W ; i . C g asgcelik /
Tarkiye Is geligmeler e Sunumlar Celikhane Proje kapsayici istisare Villik
Kurumu Bilecik Cevresel ve sosyal riskler ve | ¢ Firmanin  resmi Muddri istisare
il Madirlagi etkiler internet  sayfasi insan Dis SGM’'de
Bursa Dis $GMnin  varhg ve ve sosyal medya Kaynaklari ilgtilen .
Eskisehir !(ullanlm yontemleri hesaplari Direktort §|kiayetler|.n.
Bilecik Istihdam imkanlarinin  ve | o Telefon hatlar Toplululuk dggerlendlrllme
Kalkinma (b) (b) (b) (b) (b) ihtiyaclarinin paylasimi . p[@zenli ve rutin Irtibat Gorevlisi (b), (c) si ve ta.raﬂar.a
Ajansi Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare SGM cevap verilmesi
(BEBKA) ve hammaddeler dahil toplantilari yiiriticileri Ilgtl§|m . ve
Bilecik i kaynaklarin surdurilebilir | ¢ Derinlemesine bllg!le_ndlrr_nc_a
kullanimi hakkinda  goris gorismeler eksikliklerinin
aligverisi e Odak grup giderilmesi
toplantilari
e Saha ve tesis
ziyaretleri
. . Proje’nin  glncel ilerleme | ¢ Glncel Dbilgileri | « Gerektiginde Yoénetim Kurulu Onceden e Anlamh
Klr%elnitfg(lld Osmanel? OSB durL_Jmu ) iceren brosdir, Yénetim Kurulu bilgilendirme ve TKYB./_ Ei{gﬁ;',gc’k
Kamu _Osmgneh () () () (b) @) Prqje hakkinda guncel poster Ba§kan| . © Anlamli ve kapsayICI Yilda iki Hasgelik /
Kurumlari ve | 19eSi § gelismeler e Sunumlar Celikhane Proje kapsayici istisare kere -
OSB'ler / Kaymakamligi Cevresel ve sosyal riskler ve | ¢ Firmanin  resmi MGdirG istisare . Yilda iki
I=1 Hascelik W ivar
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Paydaglarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
o Proje Proje’nin izleme | Raporlama
pavda S s Doénem Paydasa
Grl)J/pIa§r| / Paydaglar § g g .‘z“ i . " Sorumlu Taraf ve St Olumsuz etkiyi iyilestirme
Konumiars .'°°_’. é ,E’, E g’ &) I-n§. Bilgi paylagim! Yéntem LS ilgili Birimleri (a) Yiiksek azaltici 6nlemler yontemleri | sorumiu Sorumlu
&3 3 5 o 8 (b)lsl (b) Orta Taraf / Taraf /
E% S o 3 3 (c) Diisiik Siklik Siklik
Bolgesel Osmaneli ice etkiler internet  sayfasi insan e Dis SGM’de kere
Dizey Beledivesi ¢ Dis $GMnin varhg ve ve sosyal medya Kaynaklari iletilen
Y kullanim yontemleri hesaplari Direktoru sikayetlerin
Bilecik isthdam  imkanlarinin  ve | e Telefon hatlari Toplululuk degerlendirilme
Belediyesi ihtiyaglarinin paylagimi e Dizenli ve rutin irtibat Gorevlisi si ve taraflara
Bilecik Valiligi Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare SGM cevap verilmesi
ve hammaddeler dahil toplantilari yiriticileri e letisim ve
Cex.re’.l.k kaynaklarin surdirulebilir | o Derinlemesine bilgilendirme
ﬁ(ﬁn:rc” ve kullanimi  hakkinda  gérus gOrusmeler eksikliklerinin
ORI aligverisi e Odak grup giderilmesi
Dgg|§|k.!|:qll_ I toplantilar
Maddrluga e Saha ve tesis
Tirkiye is ziyaretleri
Kurumu Bilecik Proje’nin  giincel  ilerleme | ¢ Giincel bilgileri | ¢ Gerektiginde Yénetim Kurulu e Onceden e Anlamli TKYB / Favd K
il Mudirlig, durumu iceren  brosdir, Celikhane Proje bilgilendirme ve Vil Ha|y d_as"?c’
BEBKA Bilecik Proje hakkinda giincel poster Maddra e Anlamli ve kapsayici i HO g,
. . S asgelik /
ili gelismeler e Sunumlar Insan kapsayici istisare Yillik
Cevresel ve sosyal riskler ve | ¢ Firmanin  resmi Kaynaklari istisare
etkiler internet  sayfasi Toplululuk e Dis SGM’de
Dis  $GMnin  varhg ve ve sosyal medya irtibat Gorevlisi iletilen
kullanim yontemleri hesaplari SGM sikayetlerin
isthdam  imkanlarinin ~ ve | ¢ Telefon hatlari ylrGttcdleri degerlendirilme
(b) () | () | (b) (b) intiyaglarinin paylagimi e Dizenli ve rutin (©) si ve taraflara
Kaynak verimliligi ve enerji, su istisare cevap verilmesi
ve hammaddeler dahil toplantilari o lletisim ve
kaynaklarin strdlrtlebilir | ¢ Derinlemesine bilgilendirme
kullanimi  hakkinda  gorus goriismeler eksikliklerinin
aligverisi e Odak grup giderilmesi
toplantilari
e Saha ve tesis
ziyaretleri
Proje’nin glincel ilerleme | o Gincel bilgileri | ¢ Gerektiginde Yoénetim Kurulu e Onceden e Anlamh
durumu iceren brosdr, Yonetim Kurulu bilgilendirme ve TKYB/ E‘;ﬁiﬁS'QOk
Proje hakkinda guncel poster Bagkani e Anlaml ve kapsayici | Yilda iki HasgeI?I’(/
geligsmeler e Sunumlar Celikhane Proje kapsayici istigare kere
Cevresel ve sosyal riskler ve | e Firmanin  resmi Mudurd istisare Yilda iki
etkiler internet  sayfasi insan e Dig SGM'de kere
Dis S$GMnin  varlidi ve ve sosyal medya Kaynaklari iletilen
b b b b a kullanim yontemleri hesaplari Direktori c sikayetlerin
Sivil Toplum \':/ZykgaSIGOK ® ® ® 1 ® ® Kaynak verimliligi ve enerji, su | » Telefon hatlar Toplululuk © dggerlendirilme
Kuruluslari / ’ ve hammaddeler dahil | ¢ Odak grup Irtibat Gorevlisi si ve ta.raflarg
Yerel Diizey Tasit Araclari kaynaklarin surdarulebilir toplantilari SGM cevap verilmesi
Tedarik kullanimi hakkinda goéris | ¢ Saha ve tesis yariticuleri o lletisim ve
Bolgesel Sanayicileri alisverisi ziyaretleri bilgilendirme
Duzey Dernegi eksikliklerinin
(TAYSAD) giderilmesi
Proje’nin glincel ilerleme | o Gincel bilgileri | ¢ Gerektiginde Yoénetim Kurulu e Onceden e Anlaml
durumu igeren  bros, Celikhane Proje bilgilendirme ve B/ | Faydasigok
) .. e 1hk Holding,
Proje hakkinda guncel poster Muduru e Anlamli ve kapsayici Hasgelik /
b b b b gelismeler e Sunumlar Insan kapsayici istisare
(b) (b) | (b) | (b) (b) . . . (©) o Yillik
Cevresel ve sosyal riskler ve | ¢ Firmanin  resmi Kaynaklari istisare
etkiler internet  sayfasi Direktoru e Dis SGM'de
Dis  S$GMnin  varhg ve ve sosyal medya Toplululuk iletilen
I=1 Hascelik W ivar
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Paydaglarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Gostergeleri
- Proje Proje’nin izleme | Raporlama
S 3 Dénem Paydasa
Paydas c “é = c i Etkisi
Gruplani/ Paydaglar 28 g — = . Bilai paviasimi Yéntem Siklik Sorumlu Taraf ve . Olumsuz etkiyi iyilestirme
Konumiars Tﬂo_’.é ,E’, )= )g &) I-n§. B ilgili Birimleri (a) Yiiksek azaltici 6nlemler | yoéntemleri | g umiu ol
&3 3 5 o 8 (b)lsl (b) Orta Taraf / Taraf /
E% S o 3 3 (c) Diisiik Siklik Siklik
kullanim yontemleri hesaplari irtibat Gorevlisi sikayetlerin
Kaynak verimliligi ve eneriji, su Telefon hatlan SGM degerlendirilme
ve hammaddeler dahil Odak grup yarathcdleri si ve taraflara
kaynaklarin surddralebilir toplantilari cevap verilmesi
kullanimi  hakkinda  géris Saha ve tesis e lletisim ve
aligverisi ziyaretleri bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
Proje’nin glincel ilerleme Gincel bilgileri | « Gerektiginde Yoénetim Kurulu e Onceden e Anlamh
durumu iceren  brosir, Celikhane Proje bilgilendirme ve TKYB/ | Faydasigak
Proje hakkinda glincel poster Mudura e Anlamli ve kapsayici | Yilda iki Has eﬁl%/
gelismeler Sunumlar insan kapsayici istisare kere ¢
Cevresel ve sosyal riskler ve Firmanin  resmi Kaynaklari istisare Yilda iki
etkiler internet  sayfasi Toplululuk e Dis SGMde kere
Dis  $GMnin varhg ve ve sosyal medya irtibat Gorevlisi iletilen
(b) (b) (b) (b) (@) kullanim yontemleri hesaplari SGM (©) sikayetlerin
Kaynak verimliligi ve enerji, su Telefon hatlari yaritlculeri degerlendirilme
ve hammaddeler dahil Odak grup si ve taraflara
kaynaklarin surdurilebilir toplantilari cevap verilmesi
kullanimi  hakkinda  goriis Saha ve tesis o lletisim ve
Medya aligverisi ziyaretleri bilgilendirme
Kuruluglar eksikliklerinin
Yerel medya SO .
/ Yerel giderilmesi
Diize Sektorel surel Proje’'nin  giincel ilerleme Gilincel  bilgileri | « Gerektiginde Yoénetim Kurulu e Onceden e Anlamh
. y yayinlar durumu iceren brogdir, Celikhane Proje bilgilendirme kapsayici '\I;K”YkB/ E‘?@?IQOK
Bolgesel Proje  hakkinda  giincel | poster Miidiir e« Anlami  ve  istisare | ‘" Ing,
Diizey lismel S [ i kapsayicl Hascelik /
gelismeler unumiar nsan f p \ Yillik
Cevresel ve sosyal riskler ve Firmanin  resmi Kaynaklari istisare
etkiler internet  sayfasi Toplululuk e Dis SGM'de
Dis  $GMnin varhg ve ve sosyal medya irtibat Gorevlisi iletilen
(b) (b) (b) (b) (b) kullanim yontemleri hesaplari SGM (©) sikayetlerin
Kaynak verimliligi ve enerji, su Telefon hatlari yarithcleri degerlendiriime
ve hammaddeler dahil Odak grup si ve taraflara
kaynaklarin surdurilebilir toplantilari cevap verilmesi
kullanimi  hakkinda  gériis Saha ve tesis o lletisim ve
aligverisi ziyaretleri bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
I=1 Hascelik W ivar
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4.10. Egitim Programlari ve Seminerler

Tesisin 02.11.2022 revizyon tarihli Egitim Prosedurtu (Bkz. Ek-4), ihtiyac duyulan egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, gercgeklestiriimesi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi esnasindaki
yol ve yontemleri belirlemektedir. EGitim planina dahil edilen basliklar asagidaki gibidir;

Acil Durum Egitimleri

e ilk Yardimci Egitimi
e |SG Kurul Uyeleri Egitimi
o Is Basi Egitimleri
o Ise Girig
o Mesleki egitimler
o Ozel Egitimler
e Periyodik Temel ISG
o Temel ISG
Yogunlukla i¢ paydaslari kapsayan egitim ve seminer programlari asagidaki Tablo 6 ile
tavsiye edilmigtir.
Tablo 6. Egitim ve Seminer Basliklar
Sorumlu Taraf ilgili Birimler Konu
Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi
Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari
Kredilendirme Siirecinde Cevre ve Sosyal Risk
Yonetim Kurulu Bagkani, Degerlendirme Proseduri
Yonetim Kurulu, Proje Yonetimi
Celikhane Proje Muduru Cevresel ve Sosyal Risklerin Yonetimi
Kalite Sistemi
Sdrdurulebilir Kalkinma
Veri Glvenligi
Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi
Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari
Calisan Haklari
) Insan Kaynaklari Politikasi ve Proseduri
Insan Kaynaklari Direktord, Diinya Bankas! Cevresel ve Sosyal Cergevesi
Celikhane Proje Muduri Isyerlerinde Ayrimcilik ve Taciz Olaylarinin Onlenmesi
Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Zorla Galistirma, Cocuk Isciligin ve Modern Kéleligin
FaydaSIgok HOIding, On|enmesi
Hasgelik Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi
Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amacglari
is Saghg ve Givenligi
iSG Uzman Acil Durum Midahalesi
- - Atik ve Atiksu Yonetimi
Acil Durum Ekibi e
Hava Kalitesi Yonetimi
GUrultd Yonetimi
Kaynak Verimliligi
Sardurulebilir Kaynak Yénetimi
Yonetim Kurulu Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi
Insan Kaynaklari Direktor(, Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari
Celikhane Proje Mudiri Ic ve Dig SGM Proseduri
SGM ydaritacdleri Paydas Katilim Plani
Biyocesitlilik uzmani o . s
(gerektiginde) Canli ve Dogal Kaynaklarin, Biyogesitliligin Korunmasi
Arkeolog (gerektiginde) Kdltirel Miras Yonetimi
- : O, <o
I=1 Hascelik v
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